Przedmiotowy System Oceniania
z techniki
SP ZARSZYN -09.2019r.
Opracowany zostat na podstawie:
1. Statutu.
2. Podstawy Programowej dla szkoty podstawowej z techniki
3. Programu nauczania techniki w szkole podstawowe;j. Jak to dziata?, autorstwa Lecha
Labeckiego 1 Marty Labeckiej
4.
| CELE PRZEDMIOTOWEGO SYSTEMU OCENIANIA:

1. Poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych postepach w tym
zakresie.

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i uzdolnieniach ucznia.

5.

11 WYMAGANIA PROGRAMOWE

1. Uczniowie informowani sg o szczegdétowych wymaganiach do jednostek tematycznych
przed rozpoczgciem realizacji tych jednostek.

2. Nauczyciel, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, poradni
specjalistycznych, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom dotyczacym wszystkich ucznidw, na podstawie orzeczenia.

11T OCENIANIU PODLEGAJA NASTEPUJACE OBSZARY:

Wiedza teoretyczna objgta programem nauczania.

Umiejetno$¢ zastosowania wiadomosci teoretycznych w praktyce.
Umiejetnos¢ wykonania dokumentacji techniczne;.

Estetyka wykonania dokumentacji technicznej.

Umiejetnos¢ znalezienia rozwigzania w sytuacjach nowych.
Aktywnos¢ 1 kreatywno$¢ wlasna ucznia.

Umiejetnos¢ pracy w matych grupach oraz w zespole.
Zaangazowanie 1 aktywnos¢ na lekcji.
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IV FORMY AKTYWNOSCI UCZNIA PODLEGAJACE OCENIE
Podstawowe:

1. Sprawdziany

2. Odpowiedzi ustne.

3. Kartkowki.

4. Zadania wytworcze. Projekty.

5. Prace domowe
Dodatkowe:



Prowadzenie zeszytu przedmiotowego.
Udziat w konkursach.
Prace na rzecz ochrony srodowiska.
Obserwacja postawy ucznia pod katem:
a. przygotowania do lekcji,
b. aktywnos$ci na lekcji,
C. pracy w grupie.
d. przestrzegania zasad bhp
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Hierarchia waznosci ocen odpowiada kolejnos$ci ich wymienienia.
V KRYTERIA USTALANIA OCENY:
1. Przy ocenianiu odpowiedzi i prac pisemnych beda brane pod uwage:
a. spojnos$¢ merytoryczna
b. zastosowanie wlasciwego jezyka przedmiotu,
c. prawidlowosc i estetyka wykonania zadan np. rysunkow.

2. Przy ocenianiu zadan wytworczych,projektow beda brane pod uwage:
przygotowanie stanowiska pracy i przestrzeganie zasad BHP,
organizacja pracy,
tad i porzadek na stanowisku pracy,
sprawno$¢ w postugiwaniu si¢ narz¢dziami,
oszczedne gospodarowanie materiatami,
estetyka wykonywanej pracy,
samodzielnos$¢ pracy.
zaangazowanie 1 wlozony wysitek
Oceny za ,,sp6Znione’’ zadania wytwoércze, bedq obnizane o kolejne stopnie
w zaleznoSci od liczby godzin lekcyjnych , ktore uplynely od pierwszego
terminu.

3. Przy ocenianiu dodatkowym beda brane pod uwage:
pomystowos$¢, inwencja tworcza 1 nowatorstwo,

samodzielno$¢, zaangazowanie oraz ilos¢ wtozonej pracy,
réznorodno$¢ zastosowania materialow 1 technik.

estetyka i starania w prowadzeniu zeszytu pismem technicznym
unikanie 1 nie stwarzanie zagrozen podczas pracy
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VI CZESTOTLIWOSC POMIARU:

Sprawdziany calogodzinne — przeprowadzane po zakonczeniu catego dziatu,
zapowiadane tydzien wczesniej. Skala punktowa oceniania sprawdzianow zawarta jest
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania - patrz Statut Szkoly.

Kartkowki - sprawdzajace opanowanie wiadomo$ci i umiej¢tnosci biezacych z 3
ostatnich tematow. Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkowek.

Odpowiedzi ustne - nie mniej niz raz, u kazdego ucznia w ciggu potrocza. Obejmuja
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z 3 ostatnich tematéow. Raz w poétroczu uczen ma prawo zglosic¢
nieprzygotowanie ( z wyjatkiem lekcji powtorzeniowych).

Aktywnos¢, wielokrotne prawidlowe odpowiedzi na pytania zwigzane z omawianym

tematem, szczegllne zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw na lekcji nagradza si¢
znakiem ,,+”. Po zdobyciu 3 plusow uczen otrzymuje oceng ,,bardzo dobra”. Zachowania



przeciwne do opisanych, b¢da oznaczane znakiem ,,-“’,a trzy minusy oznacza¢ beda oceneg
,hiedostateczng.
Prace domowe oceniane bedg co najmniej raz w ciggu potrocza. Uczen moze raz
w ciggu poélrocza nie mie¢ odrobionej pracy domowej. Zglasza ten fakt nauczycielowi na
poczatku lekcji. Ponadto uczen ma obowigzek uzupetni¢ brakujaca prace domowa na nastgpng
lekcje.

W ramach obserwacji postawy ucznia, nauczyciel wystawia kazdemu uczniowi
przynajmniej jedng ocen¢ w miesigcu, jezeli uczen uczestniczyl, w co najmniej trzech
godzinach zaje¢ lekcyjnych.

W przypadku 5- dniowej i dtuzszej absencji chorobowej ucznia, nauczyciel umozliwi

uczniowi uzupelnienie wiadomos$ci i umiejetno$ci w ciggu tygodnia i wstrzyma si¢ od

oceniania w tym okresie.

VII KOMUNIKOWANIE WYNIKOW:
1.Wyniki ze sprawdziandéw 1 kartkéwek omawiane sa na lekcjach.
2.Prace pisemne (przechowywane do konca roku szkolnego) pozostaja do wgladu.
3.Uczen jest informowany na biezgco o otrzymywanych ocenach czastkowych. Kazda ocena jest
jawna. Rodzice lub prawni opiekunowie moga zapozna¢ si¢ z oceng osiggni¢¢ ucznia na
wyznaczonych konsultacjach i zebraniach wychowawcy z rodzicami. Na zyczenie rodzica lub
opiekuna nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng.

VIII ZASADY DOTYCZACE POPRAWY OCEN BIEZACYCH, USTALANIA OCENY
SRODROCZNEJ I ROCZNEJ ZGODNE SA Z WSO - patr; STATUT SZKOLY

IX OGOLNE WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGOLNE OCENY
Skladniki stanowigce przedmiot oceny
1. OPANOWANIE WIADOMOSCI OKRESLONYCH PROGRAMEM
2. STOSOWANIE WIEDZY I UMIEJETNOSCI W WYKONYWANIU ZADAN
3. ZORGANIZOWANIE MIEJSCA PRACY
4. PRZESTRZEGANIE ZASAD BHP

Kryteria i skala ocen
OCENA NIEDOSTATECZNA
Otrzyma ja uczen, ktory:
1.Wykazuje razacy brak podstawowych wiadomosci programowych, nie potrafi wskaza¢ jednosci
logicznej miedzy wiadomo$ciami
2.Zupehnie nie potrafi / nie chce wykonywa¢ zadan
3.Nie potrafi zorganizowa¢ miejsca pracy
4.Nie pracuje bezpiecznie
OCENA DOPUSZCZAJACA
Otrzyma ja uczen, ktory:
1.W pelni nie opanowat tre$ci wynikajacych z podstawy programowej, wiadomos$ci ma luzno
zestawione
2. Wykonuje zadania typowe, z duza pomoca nauczyciela i kolegow
3.0rganizuje miejsce pracy tylko z pomocg nauczyciela
4.Nie pracuje bezpiecznie
DOSTATECZNA



Otrzyma ja uczen, ktory:

1.Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne, a praktyczne o srednim stopniu trudnosci.
Wiadomosci podstawowe potrafi powiazac¢ zwigzkami logicznymi.

2. Do$¢ poprawnie wykonuje zadania przy znacznej pomocy nauczyciela i kolegow. Widoczne
braki w wiedzy i umiej¢tnosciach nadrabia checig wykonania zadania

3. Organizuje miejsce pracy przy pomocy nauczyciela i kolegow

4. Pracuje w miar¢ bezpiecznie

DOBRY

Otrzyma ja uczen, ktory:

1. Przyswoit wickszo$¢ tresci programowych, wiadomosci potrafi powigza¢ zwigzkami
logicznymi

2. Przewaznie samodzielnie , rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne

3. Organizuje miejsce pracy z mala pomoca nauczyciela

4. Pracuje bezpiecznie

BARDZO DOBRY

Otrzyma ja uczen, ktory:

1.0panowat tresci podstawy programowej w pelnym zakresie. Logicznie kojarzy wiadomosci ze
sobg

2. Prawidlowo, sumiennie rozwigzuje zadania praktyczne bez ingerencji nauczyciela

3. Samodzielnie, sprawnie organizuje miejsce pracy,

4. Stosuje zasady bhp

CELUJACA

Otrzyma ja uczen, ktory:

1.Stosuje wiedze z lekcji na innych przedmiotach. Ma wiadomos$ci dodatkowe, o zakresie
szerszym niz wymagania programowe. Osiaga sukcesy w konkursach na szczeblu co najmniej
regionalnym, lub posiada inne osiggnigcia.

2.Potrafi samodzielnie 1 w tworczy sposob zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan w nowych sytuacjach, proponuje nietypowe rozwigzania

3.Samodzielnie i sprawnie organizuje miejsce pracy

4.Stosuje zasady bhp i przypomina o nich innym

OCENA UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
Nauczyciel obniza wymagania w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci wobec uczniow z deficytami
rozwojowymi lub chorobami zgodnie z zaleceniami PPP.



