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Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. llekro¢ mowa w statucie jest o:

1) szkota — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa w Zarszynie;

2) oddzial przedszkolny - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 3-4-5-latkéw, oddzial
przedszkolny 6-latkow;

3) dyrektor — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Zarszynie;

4) rada pedagogiczna — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
w Zarszynie;

5) rada rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczych czworek klasowych rodzicow
poszczegdlnych klas;

6) uczen — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej w Zarszynie;

7) rodzic - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundow uczniéw uczeszczajacych do
Szkoty Podstawowej w Zarszynie;

8) dziecko — dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym i dzieci uczeszczajace do oddziatow programowo nizszych ( 3, 4, 5-latki);

9) mediacji — nalezy przez to rozumie¢ rozmowg stron bedacych w konflikcie w obecnosci
mediatora, w trakcie ktorej dazy si¢ do rozwigzania sporu i znalezienia porozumienia pomig¢dzy
stronami. Mediacja rowiesnicza, to mediacja prowadzona przez mediatora lub mediatorow
réwiesniczych, w ktdrej stronami sporu s3 uczniowie.

1.1 Informacje o szkole

§1

1. Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa w Zarszynie.

2. Szkota Podstawowa w Zarszynie jest publiczng szkolg podstawowa.

3. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Zarszynie.

4. Szkota ma siedzib¢ w Zarszynie. Adres szkoty: ul. Bieszczadzka 19, 38-530 Zarszyn.

5. Szkole moze by¢ nadane imi¢. Nadaje je organ prowadzacy na wniosek rady szkoty gdy jest taka
powotana lub wspolny wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

6. Szkota ma stron¢ internetowa o adresie: Www.Spzarszyn.pl oraz adres e-mail:
sp.zarszyn@zarszyn.pl

§2

1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Zarszyn reprezentowana przez Wojta Gminy Zarszyn,
z siedziba w Zarszynie, ul .Bieszczadzka 74, 38-530 Zarszyn.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

3. Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlno$ci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru
nad dzialalnoscia szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych okreslaja odrebne przepisy.

§3

1. Nauka w szkole podstawowej trwa 8 lat.
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2. Zajecia odbywajg si¢ na jedng zmiang, ale w przypadku wigkszej liczby oddziatow moga
odbywac si¢ na dwie zmiany.

3. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla MEN
rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Do szkoty uczeszczaja uczniowie podlegajacy obowigzkowi szkolnemu z obwodu Zarszyna,
a w przypadku wolnych miejsc, na prosbe rodzicow rowniez dzieci zamieszkale poza obwodem.

5. Szkota prowadzi §wietlice 1 biblioteke szkolng.

6. Szkota moze prowadzi¢ w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych klasy integracyjne, terapeutyczne
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

7. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego okreslaja odrebne

przepisy.
§4

1. Szkota organizuje nauczanie przedszkolne dla dzieci 6, 5, 4 i 3 — letnich w tzw.,, oddziale
przedszkolnym”.

2. Celem oddzialu przedszkolnego jest zapewnienie wychowankom mozliwosci petnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego i fizycznego oraz przygotowanie ich do nauki w szkole podstawowe;j.
3. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok z uwzglednieniem przerw w funkcjonowaniu
oddziatu przedszkolnego wnioskowanego do organu prowadzacego w danym roku szkolnym.
Jedna grupa w systemie 5-godzinnym od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7°° do 12%,
a w dniach realizacji zaje¢ z religii (2 dni) - do godziny 13%. Pozostale grupy w systemie 9-
godzinnym od poniedziatku do piatku, w godzinach 7% do 16%.

4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Zapisy do oddzialu przedszkolnego odbywaja si¢ corocznie na podstawie Postepowania
Rekrutacyjnego do  oddziatu  przedszkolnego na dany rok szkolny, zgodnego
Z kryteriami okreslonymi odrebnymi przepisami i w terminach okreslonych przez organ prowadzacy.
6. Podstawg jednostka organizacyjng jest oddziat.

7. Liczba oddziatbw przedszkolnych jest wustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

8. Liczba wychowankow w oddziale nie moze przekraczac 25.

9. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

10. Zajecia prowadzi i opicke w oddziale sprawuje nauczyciel wychowania przedszkolnego.

11. Rada pedagogiczna szkoty ustala, w drodze uchwaly, przedszkolny zestaw programow
wychowania przedszkolnego, oraz przedszkolny zestaw podrecznikow i ksigzek pomocniczych.

12. Zajecia dodatkowe, uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci organizuje si¢ za
zgoda organu prowadzacego i rodzicow.

13. Czas zaj¢¢ dodatkowych (umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii,
zaj¢¢ rewalidacyjnych) wynosi 30 minut, a w grupie 3, 4 — latkow 15 min.

14. Zajecia prowadzone w oddziale przedszkolnym dokumentowane sag w dzienniku zaj¢¢ oddziatu
przedszkolnego.

15. Spotkania z rodzicami dzieci organizowane s3 zgodnie z harmonogramem spotkan
z rodzicami uczniéw szkoly (podany do publicznej wiadomos$ci na pierwszym, wrzesSniowym
spotkaniu ogdlnym oraz na stronie internetowej szkoty i na tablicy ogloszen dla rodzicow):

1) w razie konieczno$ci, kontakt z rodzicami jest prowadzony zgodnie z przyjetymi przez szkote
formami kontaktow.
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1.2 Cele szkoly i cele oddzialu przedszkolnego

§5

1. Szkota realizuje cele szkoly podstawowej oraz cele edukacji przedszkolnej wynikajace
z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe oraz przepisow wykonawczych wydawanych na ich podstawie, a w szczeg6lnosci dazy do
prawidlowej realizacji nadrzgdnego celu pracy edukacyjnej jakim jest wszechstronny rozwoj kazdego
ucznia.

2. Edukacja szkolna zmierza do harmonijnego realizowania przez nauczycieli wzajemnie
uzupetniajgcych sie¢ rownowaznych zadan w zakresie:

1) nauczanisa;

2) ksztatcenia umiejetnosci;

3) wychowania;

4) opieki;

5) profilaktyki.

3. W zakresie nauczania szkota zapewnia swoim uczniom i dzieciom:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznawania wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
kontynuacje na nastgpnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenie do rozumnego, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkow i zaleznoSci przyczynowo —
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych i innych;

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

4. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci ucznidw szkota powinna uczy¢ ich takiego wykorzystania
wiedzy, aby lepiej przygotowac do zycia w warunkach wspotczesnego §wiata, a W szczegdlnosci aby
opanowac nastgpujace umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia
1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego poslugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystagpien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole ipracy w grupie, podejmowania indywidualnych
i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie obowigzujgcych norm;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) podnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow;

7) rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych.
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5. W zakresie pracy wychowawczej szkota wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow powinna
dazy¢ do tego, aby jej uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i pickna w §wiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotow szkolnych, jak
I calej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
I spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wilasnego z dobrem innych, wolno$¢ wiasng
z wolnoscig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celéw zyciowych
I warto$ci waznych dla wlasnego miejsca w Swiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowali si¢
do zycia wrodzinie, w spotecznosci lokalnej iw panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

7) przygotowali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboru i hierarchizacji
wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig;

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;
9) umieli wspotdziatac¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1 uczniow.

6. W zakresie opieki szkota:

1) wspomaga indywidualny, wszechstronny rozwdj dziecka;

2) sprawujac opieke nad dzieckiem — odpowiednio do jego potrzeb oraz mozliwosci szkoty pomaga
rodzinie w wychowaniu ipeklieniu opieki nad dzieckiem, uczestniczy w zapewnieniu
bezpieczenstwa, zdrowia i prawidtowego rozwoju dziecka, wspotdziata w przygotowaniu go do
nauki szkolnej;

3) realizuje swe zadania w Scistej wspotpracy zrodzicami (opiekunami) dziecka, a takze we
wspotpracy z osobami i instytucjami wspierajacymi opieke nad dzieémi,

4) szczego6lng opieka otacza dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzgdoéw ruchu,
wzroku i stuchu;

5) w miare potrzeb i mozliwosci pomaga rodzicom (opiekunom) przez organizowanie dla dzieci
pomocy pedagogiczno-psychologicznej i rehabilitacyjnej, a dla rodzicow (opiekunow) pedagogiczne;j
i innej;

6) w miar¢ mozliwosci finansowych udziela dzieciom niezamoznych i wielodzietnych rodzin
pomocy materialnej na pokrycie kosztow udzialu w wycieczkach lub dodatkowych zajeé
organizowanych dla dzieci;

7) zapewnia pozostawanie dzieci pod stalg opieka nauczyciela, takze w czasie zaje¢ poza terenem
szkoty;

8) dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekunow) szkota organizuje $wietlice;

9) umozliwia uczniom spozywanie positkow.

7. W zakresie profilaktyki szkota:

1) propaguje pozytywne wymiary zdrowego stylu zycia;

2) poszerza wiedz¢ na temat skutkéw 1 szkodliwosci uzywania roznego rodzaju Srodkow
odurzajacych;

3) dazy do wzrostu $wiadomosci spolecznej i zmiany cech srodowiska lokalnego;

4) ukazuje alternatywne formy spedzania wolnego czasu;
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5) rozwija empati¢ i wspoOtprace w grupie;

6) rozwija umieje¢tnosci komunikowania sie;

7) odreagowuje napiecia;

8) wspiera pomocg psychologiczno-pedagogiczng dzieci z rodzin zdemoralizowanych i z problemem
alkoholowym;

9) wspiera rodzing poprzez objecie dziecka dzialaniami wychowawczymi, opiekunczymi
i edukacyjnymi;

10) ksztattuje silng wiez rodzinng, postawy tolerancji, wzajemnego szacunku i akceptacji drugiego
cztowieka oraz postawy szacunku do ludzi starszych;

11) wskazuje osoby i instytucje, do ktorych dziecko moze si¢ zwrdci¢ z problemem szkolnym
i pozaszkolnym,

8. Rozwigzywanie sporow i probleméw szkota prowadzi w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem
metody mediacji.

1.3 Zadania szkoly i zadania oddzialu przedszkolnego

§6

1. Do zadan szkoty i oddzialu przedszkolnego naleza:

1) realizacja prawa kazdego dziecka i ucznia do ksztalcenia oraz prawa do wychowania
i opieki odpowiednio do wieku i osiggnigtego rozwoju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci
i uczniow, a takze stworzenie mozliwosci korzystania z opieki pedagogiczno-psychologicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

4) tworzenie warunkoéw do pobierania nauki przez dzieci i ucznidow niepetnosprawnych, uczniéw ze
specyficznymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi;

5) tworzenie warunkéw do opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;

6) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

7) udzielanie pomocy dzieciom i uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia;

9) wspomaganie dziecka i ucznia przez poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

10) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

11) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) umozliwienie spozywania positkow;

b) zorganizowanie zaje¢ swietlicowych;

c) systemu zapomag i stypendiow;

12) wychowanie zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

13) ochranianie przed zagrozeniami poprzez realizacje dziatan profilaktycznych;

14) dokonywanie oceny uczniow zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
15) umozliwianie wyréwnywania brakéw edukacyjnych i umozliwianie osiggania matych sukcesow;
16) ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu

w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spolecznym;

17) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
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innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych i doradztwa
zawodowego.

1.4 Sposob wykonywania zadan szkoly

§7

1. Szczegétowe zadania szkoly 1 sposob ich realizacji okre§la program szkoly zawarty
w podstawowych dokumentach wewnatrzszkolnych, ktore tworza:

1) statut szkoty;

2) plan rozwoju szkoty;

3) arkusz organizacyjny szkoty;

4) plan nauczania;

5) tygodniowy rozktad zajec;

6) szkolne zestawy programow nauczania i podrecznikow;

7) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

8) program wspierania uczniéw zdolnych;

9) szkolny program aktywnej wspoltpracy;

10) plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

11) plan nadzoru pedagogicznego;

12) regulamin rady pedagogicznej;

13) regulamin samorzadu uczniowskiego;

14) instrukcja wewnatrzszkolnego obiegu dokumentow;

15) podstawa programowa;

16) zatwierdzone przez rade pedagogiczng programy autorskie i innowacje;
17) regulaminy i procedury szkolne.

§8

Plan rozwoju szkoty:

1) jest opisem dziatan prowadzacych do osiggniecia celow rozwojowych szkoty;

2) przewiduje cigg zmian w warunkach, w jakich odbywac¢ si¢ beda podstawowe procesy szkolne;

3) nakierowany jest na systematyczne doskonalenie warunkow, jakie szkota bedzie stwarza¢ na rzecz
rozwoju ucznia,;

4) jest tworzony na okres od 1 do 5 lat;

5) zawiera:

a) wizje szkoty,

b) sprecyzowane obszary i kierunki rozwojowe szkoty,

c) uwagi o realizacji,

d) okreslenie przewidywanych wynikow i terminow, w ktorych program osiagnie przewidywany
stan;

6) zatwierdza rada pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu w danym roku szkolnym,
w ktorym program zostaje przedstawiony.

§9

Plan nauczania:
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1) opracowuje go dyrektor na podstawie ramowego planu nauczania szkoty podstawowe;j;

2) za zgoda organu prowadzacego szkole, ramowy plan nauczania moze by¢ zwigkszony ponad
ramowy plan nauczania szkoty podstawowej;

3) opracowuje si¢ na czteroletni okres ksztalcenia, z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego
w takim cyklu;

4) opiniuje rada pedagogiczna;

5) nie moze by¢ zmieniony w trakcie roku szkolnego;

§10

Programy nauczania:

1) szkolny zestaw programéw nauczania obejmuje programy poszczegdlnym zaj¢é edukacyjnych;

2) szkolny zestaw programdw nauczania moze zawierac:

a) programy wpisane do wykazu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego
dopuszczonego do uzytku szkolnego,

b) zmodyfikowane programy nauczania z wykorzystaniem programéw z zakresu ksztalcenia
ogodlnego dopuszczonego do uzytku szkolnego,

c) autorskie programy nauczania;

3) szkolny zestaw programoéw nauczania zatwierdza rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii rady
rodzicow;

4) nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

5) dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego lub programy nauczania stanowig
odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programow
nauczania;

6) dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienic w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego 1 szkolnym zestawie programdéw nauczania calosci odpowiednio podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej
dla danego etapu edukacyjnego.

§ 11

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty:

1) program opisuje tre$ci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw i jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli;

2) program opracowuje si¢ w oparciu o przyjete cele wychowawcze w odniesieniu do powierzonych
uczniéw. Okresla system warto$ci, postaw i standardow zachowania, jakie bedzie uznawat uczen
i absolwent szkoty;

3) program opracowuje si¢ na kazdy rok szkolny;

4) uzupetieniem programu sg:

a) kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych,

b) plany pracy wychowawcow klasowych,

¢) rozktady materialu godzin do dyspozycji wychowawcow klas;

5) program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna;
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6) proces wychowawczy szkoty wyraza si¢ w nast¢pujagcych dziataniach:

a) promowanie chrzescijanskiego systemu wartosci z poszanowaniem odrgbnos$ci wyznaniowe;j
i tolerancji,

b) dawanie szansy kazdemu uczniowi, by wykazat si¢ tym, co lubi i robi najlepiej,

c) podmiotowego traktowania ucznia,

d) kierowanie si¢ w pracy sercem,

e) pomaganie kazdemu uczniowi w ksztattowaniu jego osobowosci,

f) zachecanie i wlacznie rodzicow oraz calej spotecznosci szkolnej do dziatan na rzecz rozwoju zycia
kulturalnego w szkole i srodowisku,

g) otaczanie dzieci opiekg i propagowanie w szkole partnerstwa miedzy pracownikami, rodzicami,
1 spotecznoscig lokalna,

h) inspirowanie nauczycieli i uczniow do dziatan tworczych oraz wlasnego rozwoju,

i) pomaganie duchowo i materialnie dzieciom i rodzinom najubozszym oraz zaniedbanym,

j) twierdzenie, ze wychowanie i ksztalcenie jest procesem cigglym i trwa cate zycie,

k) zapewnianie dobrze i ciekawie prowadzonych zaj¢¢ lekcyjnych,

I) uwazanie, ze jestesSmy wspolnotg wzajemnie wychowujgca sig;

7) program wychowawczo-profilaktyczny opiera si¢ o:

a) wszelkie prawa cztowieka okre$lone Deklaracjg Praw Czlowicka oraz Konwencjg o Prawach
Dziecka,

b) prawo etyczne powszechnie akceptowane w spoteczenstwie i utrwalone przez szkofe,

C) prawa i obowiazki obywatelskie okreslone przez panstwo, przyjecie zasady, ze za wychowanie
dzieci odpowiedzialni sg przede wszystkim rodzice;

8) program dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska,
ktory opisuje w sposob wlasciwy tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

9) program zawiera tresci i opis kolejnych dziatan, ktore majg charakter profilaktyczny, dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemow wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli, zawierajace zalozenia 1 metody pracy, cele dziatan, wykaz terminow spotkan oraz
terminow dziatan.

1.5 Organizacja wolontariatu szkolnego
§ 12

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno- wychowawcza
i opickuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

3. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkotly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
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6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjne mogag by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju 1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiazek posiadania takich kwalifikacji
I spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

1.6 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§13

1.W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego zadaniem jest:

1) systematyczne = diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat: rynku pracy;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat
regut 1 trendoéw rzadzacych rynkiem pracy;

6) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicow
I nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;

8) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru S$ciezki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie
wlasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji
(internet, CD, wideo itp.) oraz udost¢pnianie ich osobom zainteresowanym;

9) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum kariery,
poradnie  psychologiczno — pedagogiczne. -  pozyskiwanie informacji  (korzystanie
z portali dotyczacych rynku pracy, programow multimedialnych do samobadania, informatorow,
ulotek, broszur, itp.);

10) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
i predyspozycji);

11) poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajgcia warsztatowe stuzace
wyposazeniu mitodziezy w zasdéb wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych;

12) poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli
sukces zawodowy, spotkania z  przedstawicielami  roznych  zawodow,  spotkania
z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen pracodawcow.
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§14

Warunki i sposob oceniania wewnarzszkolnego:
1) dokument opracowuje i zatwierdza rada pedagogiczna;
2) dokument jest integralng czescia statutu.

§ 15

Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli:

1) opiera si¢ na diagnozie potrzeb w tym zakresie i ewaluacji;

2) plan opracowuje si¢ na 1 rok;

3) propozycje wybranych tematéw, form i metod dziatah WDN na dany rok szkolny przygotowuja
nauczyciele, okreslajac potrzeby i przedstawiajac je Dyrektorowi na posiedzeniu rady pedagogicznej.

§16

1. Nadzor pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan i czynnosci okreslonych
W przepisach prawa, w trybie planowanych lub doraznych dziatan.

2. Formami nadzoru pedagogicznego s3:

1) kontrola;

2) monitorowanie;

3) wspomaganie;

3. Nadzor pedagogiczny oparty jest o aktualne Rozporzadzenie MEN.

§17

1. Instrukcja wewnetrznego obiegu dokumentow:

1) instrukcje opracowuje dyrektor szkoty;

2) instrukcja okresla:

a) zasady i tryb przekazywania korespondencji dyrektorowi szkoty lub pod jego nieobecnos¢ jego
zastepcey,

b) przekazywanie dokumentow zredagowanych w szkole do wysytki,

C) rodzaje dokumentow prowadzonych w szkole, ich obieg i kontrole wewngtrzng.

§18

1. Nauczanie i wychowanie respektuje chrzescijanski system wartosci, za podstawe przyjmujac
uniwersalne zasady etyki:

1) w miar¢ swoich mozliwosci zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju
i uzyskania najwyzszych osiggni¢¢ w nauce i zyciu osobistym;

2) w Scistej wspolpracy szkoty z domem rodzinnym ucznia, przygotowuje go do wypelniania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich;
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3) szuka odpowiednich form pomocy pedagogicznej poprzez poznanie i rozumienie postaw uczniow.

§19

1. Nauczyciele szkoty;

1) wzajemnie pomagaja sobie w wypelnianiu powierzonych zadan wobec ucznidw
1 poszukiwaniach nowych rozwiazan edukacyjnych i wychowawczo-opiekunczych;

2) podtrzymuja dobre zwyczaje i pozadane zachowania w klasie, szkole i spoteczenstwie;
podstawe zachowan ucznidow personelu i rodzicow stanowi wzajemny szacunek i partnerstwo;

3) rozwijaja poczucie dumy z osiggni¢¢ szkoty i oczekuja od wszystkich cztonkéw spotecznosci
wspotpracy 1 zaangazowania w ksztalttowaniu pozytywnego oblicza szkoty.

§ 20

1. Uwzgledniajac  optymalne warunki rozwoju ucznidow, zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony ich zdrowia, szkota dla integracji nauczanej wiedzy, na poszczegdlnych etapach
ksztalcenia wprowadza:

1) edukacj¢ wezesnoszkolng w klasach | — I11 szkoty podstawowej, polegajaca na prowadzeniu zajeé
edukacyjnych systemem klasowo-lekcyjnym lub wg ustalonego przez nauczyciela planu przy
dostosowaniu czasu zaje¢ edukacyjnych i przerw do aktywnosci ucznidw,

2) przedmioty i zajecia edukacyjne o charakterze wychowawczo-dydaktycznym poczawszy od 11
etapu edukacyjnego (w klasach IV — VI1I1).

§21

1. W szkole organizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami o bezpieczenstwie i higienie,
opieke nad uczniami przebywajacymi w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych.

2. Stalg opieke nad uczniami nauczyciele sprawujg réwniez podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza
terenem szkoty, w czasie wycieczek organizowanych przez szkote.

3. Kazdy uczen ma prawo do opieki nauczycielskiej podczas przerw miedzy zajgciami szkolnymi,
realizowanej w formie nauczycielskich dyzuréw.

4. Organizacj¢ i przebieg tych dyzurow ustala si¢ odrebnym zarzadzeniem dyrektora szkoty.

1.7 Organizacja szkoly
§ 22

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki okreslajg arkusze organizacji szkoty
podstawowej i oddziatu przedszkolnego sporzadzane z uwzglgdnieniem planéw nauczania i podstaw
programowych szkoty podstawowej i wychowania przedszkolnego do dnia 21 kwietnia dla kazdego
nastepnego roku szkolnego przez dyrektora.
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2. Arkusze organizacji dla szkoly podstawowej i1 oddzialu przedszkolnego zatwierdza organ
prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego roku, podlegaja one opiniowaniu przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Arkusze organizacji dla szkoty podstawowej i oddzialu przedszkolnego moga by¢ aktualizowane
w ciagu roku szkolnego w drodze anekséw podpisywanych przez organ prowadzacy szkote
i dyrektora szkoty, w terminie do 30 wrzes$nia podlegaja opiniowaniu przez zakladowe organizacje
zwigzkowe 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. W arkuszu organizacji szkoly podstawowej i1 oddzialu przedszkolnego zamieszcza si¢
W szczegdlnoscei:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbg uczniéw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac

w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o
ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zaj¢¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli;

6) liczb¢ pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych;

8) liczbe godzin zajec swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ dyrektor ustala przed rozpoczgciem roku szkolnego.

7. Tygodniowy rozktad zaje¢ zatwierdza rada pedagogiczna.

8. Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w trakcie roku szkolnego
w przypadkach uzasadnionych, zwigzanych z niezb¢dnymi zmianami organizacyjnymi.

§23

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba ucznidéw w oddziale w zasadzie powinna wynosi¢ 26, ale nie moze przekracza¢ 35
uczniow. Ze wzgledu na szczegolne warunki lokalowe szkoty i demograficzne liczba uczniow
w oddziale moze by¢ mniejsza.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbg 25
zastosowanie majg odrebne przepisy.
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4. Uczniowie oddziatéw w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych przewidywanych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla okreslonej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
5. O podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidow z obwodu ustalonego dla szkoty podstawowe;.
6. Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli liczba uczniow w kazdym oddziale bylaby
nizsza niz 18.

§ 24

1. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajecia z jezykow obcych i zaje¢ komputerowych/informatyki
oraz na zaj¢cia, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen.
2. Podzial na grupy jest obowiazkowy mna zajeciach zjezykéw obcych i zajeciach
komputerowych/informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniéw. Podzialu mniejszych oddziatow na grupy mozna
dokonywa¢ wylacznie za zgodg organu prowadzacego szkote.

3. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII szkoly podstawowej prowadzone sa
w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

4. Przy podziale ucznidow na grupy uwzglednia si¢ takze mozliwosci finansowe szkoty oraz wielko$¢
sal i pomieszczen dydaktycznych.

5. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala
zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. UKS, zajecia wyrdwnawcze, specjalistyczne, nauczanie
dodatkowych jezykow obcych, elementow informatyki, kota zainteresowan, ktére moga by¢
prowadzone poza systemem lekcyjnym w grupach oddzialowych lub miedzyoddziatowych.

§ 25

1. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy integracyjne wg odrebnych przepisow, jezeli organ prowadzacy
szkote wyrazi zgode na finansowanie dziatan.

2. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w szkole ogdlnodostgpnej wynosi nie wigcej niz 20,
w tym nie wigcej niz 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

3. Doboru dzieci 1 uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 uczniéw, w tym dzieci i ucznidéw niepetnosprawnych.

4. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

5. Nauczyciel prowadzacy jest gldownym organizatorem procesu dydaktyczno—wychowawczego.
6. Nauczyciel wspomagajacy:

I)prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone programie,
2)prowadzi wspodlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi,

3)uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow,

4)udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okre§lone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi.
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§ 26

1. Podstawows jednostkg oddziatu przedszkolnego jest oddziat ztozony z dzieci 6, 5, 4 i 3 - letnich.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

2. Podstawowymi formami organizacyjnymi pracy Ww oddziale przedszkolnym sa zajecia
dydaktyczne, zabawy dowolne dzieci, czynnos$ci samoobstugowe, prace uzyteczne oraz zajecia
zaplanowane przez nauczyciela.

3. Praca opiekunczo wychowawcza i dydaktyczna w oddziale przedszkolnym jest organizowana
odpowiednio do potrzeb dzieci i prowadzona w oparciu 0 podstawy programowe wychowania
przedszkolnego okreslone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okreslone sg szczegélowo w odrebnych przepisach
wewnatrzszkolnych — procedurze bezpieczenstwa w szkole.

§ 27

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym. W klasach | — III szkoty podstawowej nauczyciele moga zajecia prowadzié
wg ustalonego planu, dostosowujac czas zaje¢ i przerw do aktywnosci ucznidéw. W klasach tych
W kazdym dniu prowadzone s3g zajecia ruchowe, ktorych laczny tygodniowy wymiar nie moze by¢
mniejszy niz 3 godziny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze podjaé
uchwate, mocg ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (w granicach nie krétszych niz 30
minut inie dhuzszych niz 60 minut), zachowujac ogodlny tygodniowy czas pracy, obliczany na
podstawie tygodniowego rozktadu zajec.

3. Oddzial moze posiada¢ wilasny autorski program wychowawczo — dydaktyczny.

§28

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jezeli liczba oddziatow wchodzacych
w jego sktad wynosi co najmniej 11.
2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze, jezeli zezwalaja na to mozliwosci finansowe
szkoty.

§29

1. Dla realizacji statutowych celow 1 zadan szkota posiada nastgpujaca bazg:
1) sale dydaktyczne;

2) pomieszczenia dla oddziatu przedszkolnego;

3) pokoje nauczycielskie;

4) pracownie komputerows;

5) gabinet dyrektora;

6) pomieszczenia do zaje¢ logopedycznych, rewalidacyjnych i wyréwnawczych;
7) $wietlicg;

8) tazienki;

9) szatnie;

10) sal¢ gimnastyczna, korekcyjna i boisko szkolne;

11) biblioteke¢ szkolna;
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12) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
13) gabinet pedagoga;
14) gabinet psychologa.
§ 30

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng wg odrgbnych przepisow.
2. Organ prowadzacy szkole moze wyrazi¢ zgode na finansowanie planowanych dziatan.
3. Uchwaly w sprawach wprowadzenia innowacji edukacyjnych podejmuje rada pedagogiczna.

§ 30a

ZASADY ZAWIESZANIA I SKRACANIA ZAJEC LEKCYJNYCH ORAZ PRZECHODZENIA
NA NAUCZANIE Z WYKORZYSTANIEM METOD 1 TECHNIK KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

1. Dyrektor Szkoty, jezeli wymaga¢ tego beda szczegdlne okolicznosci (np. niska temperatura
w salach lekcyjnych) moze skréci¢ czas trwania godzin lekcyjnych w ciggu dnia. Lekcje skrocone nie
moga by¢ krotsze od normalnych godzin lekcyjnych wiecej niz 15 minut.

2. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ zajecia za zgodg organu prowadzacego jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi minus 15 lub jest nizsza,

2) jezeli wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

3. W sytuacji, gdy z odrgbnych przestanek wynika obowiazek realizacji zajg¢ edukacyjnych za
pomoca metod 1 technik porozumiewania si¢ na odleglto$¢ (nauczanie zdalne) za organizacje
I rozpoczecie ksztatlcenia w przewidzianym prawem terminie odpowiada Dyrektor Szkoty. Jest on
zobowigzany do tego, aby powiadomi¢ rodzicow w jaki sposéb bedzie zorganizowana nauka.

§ 30b

ORGANIZACJA NAUCZANIA Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

1. Nauczanie z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu realizacje
podstawy programowej oraz monitorowanie postepoOw edukacyjnych uczniow.

2. Nauczyciele podczas pracy zdalnej uwzgledniaja dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za zapewnienie uCzniowi
realizujgcemu obowigzek szkolny w domu witasciwej opieki oraz odpowiednich narzedzi i warunkow
do nauki zdalnej z uwzglednieniem zasad BHP.

4. Rodzice powiadamiaja niezwlocznie wychowawce klasy w przypadku probleméw z zapewnieniem
dziecku odpowiednich warunkéw do nauki zdalne;.

5. Szkota umozliwia uczniowi udzial w zajeciach na terenie placoéwki pod opiekg nauczyciela
w przypadku, gdy jest to dopuszczalne na mocy odrgbnych przepisow, dotyczy to w szczegdlnosci
uczniow, ktorzy:

1) posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) nie mogg realizowac¢ obowigzku nauki w domu z przyczyn obiektywnych.
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§ 30C

1. Komunikacja szkoty z rodzicami (opiekunami prawnymi) w trakcie nauki zdalnej odbywa si¢ za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Obowigzkiem ucznia i jego rodzicow (opiekundow prawnych) jest regularne odczytywanie
wiadomosci elektronicznych oraz zapoznawanie si¢ na biezaco z wpisami w dzienniku
elektronicznym, w szczegdlnosci tymi, ktore dotycza:

1) frekwencji ucznia na zajgciach,

2) ocen i uwag 0 zachowaniu ucznia,

3) aktualnego planu lekcji.

3. Problemy techniczne lub organizacyjne uniemozliwiajgce uczniowi dolgczenie do zaje¢ online,
terminowe przestanie zadanej pracy domowej lub powaznie zaktdcajace prace ucznia na zaj¢ciach
powinny by¢ niezwlocznie zglaszane przez rodzicow (opiekunow prawnych) do nauczyciela
prowadzacego dane zajg¢cia za pomocg moduly wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

§ 30d
1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ z wykorzystywaniem jednolitej platformy MSTeams oraz jej
narzedzi. Podczas zaje¢ uczen ma obowigzek korzystania z utworzonego na jego wyltaczny uzytek
szkolnego konta.
2. Narzgdzia pakietu MSTemas stuza do:
1) prowadzenia zaje¢ zdalnych,
2) przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec,
3) monitorowania pracy uczniow,
4) odbierania od uczniéw prac domowych,
5) komunikowania si¢ z uczniami.
3. Sprzet wymagany do realizacji celéw nauczania zdalnego stanowi urzadzenie wyposazone w
ekran, klawiature, urzadzenie kierujagce wskaznikiem ekranowym, kamere oraz mikrofon. Urzadzenie
to musi zapewnia¢ stabilne potaczenie z Internetem.
4. Jednostka lekcyjna sktada si¢ z polaczenia online oraz cz¢sci na wykonanie zadanych ¢wiczen.
5. Nauczyciele prowadza zajgcia zgodnie z aktualnym planem lekcji zamieszczonym W dzienniku
elektronicznym.
6. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia i odnotowania w dzienniku frekwencji oraz prawo do
skutecznego kontrolowania obecno$ci w trakcie zajec.
7. Nauczyciel moze w kazdym momencie zaje¢ wezwaé ucznia do wiaczenia kamery/mikrofonu
celem weryfikacji frekwencji.
8. Dopuszcza si¢ czasowe zwolnienie ucznia z obowiazku wiaczenia kamery/ mikrofonu w sytuacji,
gdy:
1) zespdt nauczycieli pod kierunkiem wychowawcy klasy w porozumieniu z rodzicami (opiekunami
prawnymi) ucznia uzna to za konieczne ze wzgledu na sfer¢ poszanowania prywatnosci ucznia badz
jego domownikow,
2) uczen ma potwierdzone przez rodzicow, przejsciowe trudnosci techniczne.
9. Praca nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest na biezaco
dokumentowana w dzienniku elektronicznym.
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1.8 Organy szkoly

§31
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) wicedyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzad uczniowski.

§ 32

1. Ze wzgledu na zakres zadan i uprawnien dyrektor szkoly peini funkcje:
1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Zarszyn;
2) pracodawcy w stosunku do wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole i oddziale
przedszkolnym;
3) organu nadzoru pedagogicznego;
4) przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
5) organu administracji publicznej wydajacego decyzje administracyjne na podstawie ustawy
o0 systemie o$wiaty.
§33

1. Dyrektor szkoty jako kierownik gminnej jednostki organizacyjnej w szczeg6lnos$ci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty;

2) decyduje jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez organ prowadzacy
szkole 1 przy zachowaniu wymogow zawartych w oddzielnych przepisach o sposobie wykorzystania
przekazanych szkole sktadnikow mienia komunalnego i ze szczegdlng starannoscig dba o ochrong
tych sktadnikow;

3) prowadzi gospodarke finansowa szkoty jako jednostki budzetowej wg zasad okreslonych
w ustawie o finansach publicznych, opracowuje plan finansowy, a w toku jego wykonywania
przestrzega obowigzujacych zasad gospodarki finansowej;

4) ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, a W szczegdlnosci za
przekroczenie zakresu upowaznienia do dokonania wydatkow ze §rodkéw publicznych;

5) na biezaco wspoldziata z organem prowadzacym szkote i CUW-em w sprawach zwigzanych
z remontami obiektu oraz podejmowaniem nowych zadan inwestycyjnych w tym zakresie jak
I w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowywania i opieki
w szkole;

6) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

7) dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé
w danym roku szkolnym;

8) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace zaopatrzenie uczniow w podreczniki;

9) prowadzi dokumentacje pedagogiczng i pracownicza zgodnie z odrgbnymi przepisami i dba o jej
zabezpieczenie;

10) zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) ustala droga zarzadzenia regulaminy obowiazujace w szkole.
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§ 34

1. Dyrektor szkoty jako pracodawca w szczegdlnosci:

1) zgodnie z obowiazujacymi przepisami zatrudnia i zwalnia nauczycieli szkoty oraz pracownikow
nie bedacych nauczycielami;

2) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wydaje polecenia stuzbowe nauczycielom i pracownikom nie bedacym nauczycielami;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

5) nadaje nauczycielowi stazys$cie stopien nauczyciela kontraktowego;

6) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i w doskonaleniu zawodowym;

7) tworzy warunki do rozwijania samorzadowej i samodzielnej pracy ucznidéw;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

§ 35

1. Dpyrektor szkoty w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

2) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, a w szczegolnosci:

a) organizowanie narad i szkolen,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

c) przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora szkoty
nadzoru pedagogicznego;

3) monitoruje prace szkoty.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 dyrektor w szczegdlno$ci obserwuje prowadzone
przez nauczycieli zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze oraz inne zajgcia i czynnosci
wynikajace z dzialalno$ci statutowe;j szkoty.

3. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej terminie do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.

4. Do dnia 3lsierpnia kazdego roku dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

§36
1. W przypadku, gdy stanowisko dyrektora szkoly powierzone zostanie osobie nie begdacej

nauczycielem, uprawnienia dyrektora jako organu nadzoru pedagogicznego wykonuje nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty.
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§ 37

1. Dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogicznej w szczegolnosci organizuje jej prace,
realizuje uchwaly rady pedagogicznej, dba o jej autorytet, wstrzymuje wykonanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa, organizuje wspélprace rady pedagogicznej zradg rodzicow
i samorzadem uczniowskim oraz rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy nimi.

§38
1. Dyrektor szkoty ma prawo opublikowaé¢ w drodze uchwaty ujednolicony tekst statutu.
§39

1. W ramach wykonywania zadan z zakresu administracji publicznej dyrektor szkoty kontroluje
spelnienie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty, a takze wydaje
decyzje 0 odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego na podstawie obowigzujgcego prawa.

2. Do dyrektora szkoly nalezy takze prowadzenie postgpowania egzekucyjnego w administracji
w przypadku ujawnienia, ze obowigzek szkolny nie jest spelniony (w trybie ust. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji).

§ 40

1. Dyrektor szkoty moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady pedagogiczne;j
lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicéw 1 rady pedagogicznej oraz gdy
z inicjatywg wystapil dyrektor szkoly takze po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.

2. Wzbr jednolitego stroju ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg rodzicow i po zasig¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego, a takze moze okresli¢ sytuacje, w ktorych
przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze
wzgledu na szczegodlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okre§lonym dniu lub
dniach.

3. Jezeli w szkole nie wprowadzono obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju, okresla
si¢ zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty.

§ 41

1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly z uzasadnionych powodow
przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczatki;
3) wspoldziala na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwiazkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami;
4) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugi.
2. Hospituje nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy i oceny ich
pracy, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia.
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3. Whnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiggniecia
W pracy zawodowej.

4. Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz wystapienia z wnioskiem o ukaranie
go do dyrektora szkoty.

5. Rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw
migdzylekcyjnych 1 po lekcjach.

6. Moze zatrzymac¢ nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw $wiatecznych,
jezeli nie uzupehit prawidlowo wymaganej dokumentacji szkolne;.

7. Rozlicza z realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty nauczycieli.

8. Oddziatuje na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan zmierzajacych do
wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu 1 porzadku w budynku.

9. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego.

10. Dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniéw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych.

11. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczyciell,
prowadzi ich wlasciwa dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego
odbycia i zapisu w dziennikach zajec.

12. Kontroluje prowadzenia dokumentacji szkolnej: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, kontrola
dziennikow zaje¢ wyrownawczych 1 pozalekcyjnych/ przynajmniej raz na dwa miesiagce, a w razie
potrzeby czescie;j.

13. Nadzoruje wystroj korytarzy szkolnych.

14. Terminowo realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty za ktore
jest odpowiedzialny.

15. Inspiruje 1 organizuje catoksztatt pracy wychowawcow klas, czuwa nad prowadzeniem przez nich
dokumentacji klasy, sprawuje szczegdlng opieke nad mtodymi wychowawcami.

16. Sprawuje nadzor nad zajeciami pozalekcyjnymi.

17. Analizuje prace wychowawczg nauczycieli 1 samorzadu szkolnego.

18.Wspotdziata z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w zakresie przygotowania egzaminu
6smoklasisty. Wspomaga dyrektora szkoly w organizacji egzaminu.

19. Nadzoruje realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, oraz funkcjonowanie
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

20. Przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji szkoty, m. in. wspotdziala
z dyrektorem szkoly w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego szkoty,
Planu nadzoru pedagogicznego, szkolnego zestawu programow nauczania, przydziatlu czynnoS$ci
nauczycielom, planu szkolen rady pedagogicznej, procedur obowigzujgcych w szkole.

21. Opracowuje wraz z powolanym zespolem nauczycieli tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢ mtodziezy poza teren
szkoty.

22. Zajmuje si¢ dzialaniem e-dziennika.

23. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

24. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy
szkoty.

25. Odpowiada przed dyrektorem szkoty za pelng i terminowg realizacje powierzonych zadan,
a w szczegblnosci za:

1) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej
w celu zapewnienia ciggtosci nauczania i zapobiegania nieszczgsliwym wypadkom;
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2) zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz innych pracownikéw szkolty tadu
I porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego;

3) solidne petnienie dyzurow przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach;

4) pelna realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow klas oraz prawidlowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej;

5) przestrzeganie przez nauczycieli 1 ucznidow dyscypliny pracy i nauki (punktualno$é
w rozpoczynaniu lekcji);

6) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

§ 42

1. W szkole funkcjonuje jedna rada pedagogiczna, ktorej cztonkami sg wszyscy nauczyciele
szkoly 1 oddziatu przedszkolnego.

2. Rada pedagogiczna dzialajagca w szkole jest organem kolegialnym w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty w przedmiocie ksztalcenia, wychowania i opieki.

3. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, ajej posiedzenia sg
protokotowane.

4. Uchwaly rady pedagogicznej w postaci aktu prawnego podejmowane s3 zwykla wigkszoscig
gtosd6w w obecnosci co najmniej 2 cztonkdéw rady.

5. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nie ujawniania spraw bedacych przedmiotem
jej posiedzen.

§ 43

Do zasadniczych zadah rady pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczania 1 wychowania przedszkolnego oraz szkolnego
zestawu podrgcznikow w drodze uchwaty sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego, programéw nauczania oraz podrecznikdéw, po zasiegnigciu opinii rady
rodzicow;

2) zatwierdzenie planu pracy szkoty, programu wychowawczego-profilaktycznego;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich przez rad¢ rodzicow;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) wystepowanie do organu prowadzacego szkole z umotywowanym wnioskiem o0 odwolanie
zZ funkcji dyrektora szkoty;

7) delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

8) opiniowanie tygodniowego rozktadu zaje¢;

9) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty opracowanego przez dyrektora;

10) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach podziatu statych prac i zaje¢;

11) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

12) rada pedagogiczna do czasu utworzenia rady szkoty speinia zadania rady szkoty, tzn. zatwierdza
zmiany w statucie szkoty;

13) w ramach kompetencji stanowigcych ustalenie sposobu wykorzystania wyniku nadzoru
pedagogicznego;
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14) ustalenie form realizacji dwoch obowigzkowych godzin zaje¢ wychowania fizycznego w klasach
IV-VIII.

§ 44

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogotu rodzicow ucznidéw i dzieci.

2. W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

3. Rada rodzicow na ogdlnym zebraniu uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem.

4. W tresci regulaminu ustala si¢ migdzy innymi:

1) kadencjg, szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow, powotywania i1 odwolywania rady
rodzicow;

2) organy rady 1 sposob ich wylaniania;

3) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

4) tryb podejmowania uchwal przez radg rodzicow i jej organy;

5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy na realizacj¢ celéw okreslonych przez rade
rodzicow.

§ 45

1. Do zadan rady rodzicoOw nalezy migdzy innymi:

1) wystgpowanie do dyrektora i innych organow szkotly, organu prowadzacego szkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

3) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i zestawu podrecznikow;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) udzielanie pomocy samorzagdowi uczniowskiemu;

6) podejmowanie dzialan na rzecz stalej poprawy bazy szkolnej i wyposazenia szkolty w pomoce
dydaktyczne i sprzgt potrzebny do realizacji programéw nauczania;

7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zrodet;

8) ustalenie zasad wydatkowania funduszy zgodnie z regulaminem;

9) ustalenie w porozumieniu z dyrektorem szkoty wzoru jednolitego stroju dla uczniow;

10) pozyskiwanie srodkoéw finansowych w celu wspierania dziatan podejmowanych przez szkote;

11) wspotdecydowanie o formach pomocy uczniom oraz ich wypoczynku;

12) delegowanie dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty.

2.Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
ustala program w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ten
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

25



Szkota Podstawowa W Zarszynie
STATUT SZKOLY
Nowelizacja:
31 sierpnia 2022 roku
Strona 26 z 72

§ 46

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
w zakresie praw uczniow, a W szczegolnosci dotyczace:

1) prawa zapoznawania si¢ z programami nauczania, programem wychowawczo-profilaktycznym,
ich trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawa organizowania w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej,
sportowej oraz rozgrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami,

6) prawa wyboru nauczyciela petlniacego rolg opiekuna samorzadu,

7) dziatan z zakresu wolontariatu.

wrh e

§ 47

1. Do podstawowych zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) reprezentowanie interesow uczniow w zakresie:

a) oceniania, klasyfikowania i promowania,

b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

1.9 Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi
§ 48

1. Dyrektor szkoty rozstrzyga wszystkie sporne sprawy wérod cztonkéw rady pedagogicznej, kierujac
si¢ prawem oswiatowym, zasadami wspotzycia spotecznego w szkole oraz autorytetem rady.

2. Dyrektor szkoty na biezaco wspotpracuje z radg rodzicow.

3. Dyrektor szkoty osobiscie przyjmuje wnioski ibada skargi dotyczace nauczycieli iinnych
pracownikow niepedagogicznych szkoty, w formie pisemnej, o ile nie sa to skargi anonimowe.

4. Dyrektor szkoty w sprawach konfliktowych pomiedzy nauczycielami i rodzicami jest miedzy nimi
bezposrednim negocjatorem.

5. W rozstrzyganiu sporéw 1iskarg dyrektor kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
Whnoszone do niego sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego. W zwiazku z tym
moze wydawac zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jesli dzialalnos$¢ tych organow
narusza interes szkoty i nie shuzy rozwojowi ucznidow. Jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna
z prawem lub wyzszym dobrem szkoty, dyrektor rozmawia z zarzadem rady rodzicow i wnosi
o zmian¢ uchwaty.

6. Sprawy konfliktowe migdzy rodzicem a dyrektorem rozstrzyga Wojt Gminy Zarszyn.

§49
1. Ustala sig, ze w sprawach spornych dotyczacych uczniow:
1) uczen zglasza swoje zastrzezenia bezposrednio do wychowawcy lub do przewodniczacego
samorzadu uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasy;
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2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem bedagcym opiekunem
samorzadu uczniowskiego, a wychowawca bezposrednio przedstawia sprawe¢ nauczycielowi
1 rozstrzygaja kwestie sporne;
3) sprawy nie rozstrzygnigte przez nauczyciela lub wychowawce kierowane sg do dyrektora, ktorego
decyzje sg ostateczne.

§49a
1. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty lub jego cztonkami (dyrektorem,
nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sa gtownie na drodze mediacji:
a) pomigdzy uczniami - prowadzone przez uczniéow - sg to mediacje rowiesnicze,
b) pomigdzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela mediatora lub
mediatora zewngtrznego — sg to mediacje.
2 Klasyfikowanie spraw mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnig¢ po zawarciu ugody nalezy do
kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly w kazdym przypadku moze skorzysta¢ z opinii
nauczyciela mediatora.
3.Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi stronami. Nie
dotyczy to mediacji rowiesniczych, ktére moga by¢ prowadzone przez mediatorow réwiesniczych.
4.0 istocie, zasadach i przebiegu mediacji stanowi Regulamin Mediaciji.

1.10 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 50
1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli, ktoérzy prowadza prace dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.
2. Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prac¢ lub mianowania.
3. Ustala si¢ stopnie awansu zawodowego nauczycieli:
1) nauczyciel poczatkujacy;
2) nauczyciel mianowany;
3) nauczyciel dyplomowany.
4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekraczac
40 godzin na tydzien.
5. W ramach czasu pracy nauczyciel jest zobowigzany realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
2) zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym;
3) inne czynno$ci wynikajace ze statutowych zadan szkoty.
6. Nauczyciel ma prawo wybra¢ program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz
podrecznik sposroéd programow i podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego.
7. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks karny.

§51
1. Nauczyciele obowigzani s3:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztatcic 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réoznych narodow, ras i Swiatopogladow;

6) formutowa¢ wymagania edukacyjne;

7) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie oceniaé biezaca wiedzg¢ 1 umiejetnosci uczniow
z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

8) uzasadnia¢ wystawione oceny zgodnie z wymaganiami, ktore przedstawit rodzicom i uczniom;

9) zachowywac¢ jawno$¢ ocen dla ucznia i rodzicow;

10) udostgpnia¢ pisemne prace uczniom i rodzicom do wgladu,

11) Do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci rozwigzywanie problemow
i konfliktow w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod mediacji.

§52
1. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;
2) uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez szkotg;
3) przestrzega¢ postanowien statutu szkoty i innych regulaminéw obowiazujacych w szkole;
4) zapoznawac si¢ z prawem oswiatowym;
5) zglasza¢ dyrektorowi szkoty nieprawidtowosci i usterki utrudniajace procesy edukacyjne w szkole;
6) w pracowniach szkolnych o zwickszonym ryzyku wypadkowosci konsekwentnie egzekwowac
I przestrzega¢ obowigzujacych regulaminéw;
7) w sali do ¢wiczen fizycznych i na boisku szkolnym korzysta¢ tylko i wylgcznie ze sprawnego
sprzetu oraz postgpowaé zgodnie z ustalonymi zasadami zapisanymi w Regulaminie sali
gimnastycznej;
8) na kazdej lekcji sprawdzaé obecnosci uczniow;
9) pemi¢ dyzury zgodnie 2z opracowanym przez dyrektora szkoty harmonogramem
1 zarzadzeniem w sprawie dyzuréw;
10) przygotowywac sie systematycznie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
11) dbaé o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
12) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetym w szkole zasadami;
13) podnosi¢ i aktualizowaé swojg wiedzg i umiejetnosci pedagogiczne;
14) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;
15) wzbogacac warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t szkolny;
16) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniu rady pedagogicznej;
17) dazy¢ do stosowania nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;
18) wspomaga¢ rozwoj psychofizyczny uczniow poprzez prowadzenie roéznorodnych form
oddziatywania w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczkach;
19) zawiadamia¢ policje lub sad o okolicznosciach §wiadczacych o demoralizacji nieletniego,
w szczegOlno$ci naruszeniu przez niego zasad wspotzycia spotecznego, popelieniu czynu
zabronionego, uzywaniu alkoholu lub innych §rodkow odurzajacych;
20) wnioskowa¢ o ustanowienie przez sad odpowiednich srodkéw wychowawczych lub poprawczych
w przypadku ztych zachowan ucznioéw (patrz pkt. 19);
21) przedstawia¢ radzie pedagogicznej swoje pPropozycji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, programu nauczania oraz podrgcznika;
22) postgpowac zgodnie z ustalonymi procedurami w sytuacjach trudnych w czasie lekcji;
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23) reagowa¢ natychmiast na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

24) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, pyta¢ o podanie celu wizyty,
a w razie potrzeby skierowac do lub zawiadomi¢ dyrektora szkoty;

25) dostosowa¢ wymagania edukacyjne uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach
w uczeniu si¢ lub inng opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania;

26) dostosowa¢ metody i formy pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

27) stosowa ocenianie wspierajagce ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywa¢ podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej: wyszczegodlnienie 1 docenienie dobrych elementdw pracy ucznia, odnotowanie tego, co
wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnié¢ braki oraz opanowac
wymagane umiej¢tnosci;

28) przekazywac uczniowi wskazowki, w jaki sposdb powinien poprawi¢ swoja prace 1 wskaza¢ mu
jak powinien pracowac¢ dalej;

29) obowigzkowo uzasadnia¢ uczniowi wystawione oceny;

30) udostepnia¢ uczniom i rodzicom pisemne prace do wgladu.

2. W ramach zasad bezpieczenstwa:

1) na pierwszych zajeciach wf i zaje¢ komputerowych/informatyki omowi¢ z uczniami regulaminy
pracowni informatycznej i sali gimnastycznej (w razie potrzeby oméwic¢ po raz kolejny);

2) prowadzacy zajecia sportowe maja kazdorazowo zapozna¢ ucznidow bioragcych w nich udziat
z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach;

3) przed dopuszczeniem ucznidéw do zajeé, zwlaszcza w pracowniach: informatycznej i sali
gimnastycznej prowadzacy je nauczyciele maja sprawdzi¢ czy warunki pracy nie stwarzajg
zagrozenia dla bezpieczenstwa ucznidéw. O wszystkich nieprawidlowos$ciach zgtaszaé¢ dyrektorowi;

4) wychowawcy klas majg oméwi¢ lub przypomnie¢ zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig
(W dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi, przed kazdym wyjazdem na
wycieczke oraz w miarg potrzeby).

§53

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, pozadane jest aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

3. W ciggu danego etapu edukacyjnego wychowawce moze zmieni¢ dyrektor na uzasadniony
wniosek rady rodzicow lub na prosbe wniesiong przez samego nauczyciela.

§ 54

1. Zadaniem wychowawcOéw jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegblnosci kazdy z nich:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia;

2) przygotowuje ucznia do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

3) rozwija umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowankow.
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§ 55

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy w oddziale przedszkolnym nalezy dbatlo$¢ o wiasciwe
zachowanie dzieci, o przekazanie im norm i zasad postgpowania, przestrzeganie praw dziecka,
wspieranie dzieci w uczeniu si¢ i aktywnym uczestniczeniu w zajeciach, rozwijanie zainteresowan
i talentow dzieci.

2. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do bliskiej wspdipracy z rodzicami dzieci
1 z innymi nauczycielami pracujagcymi w oddziale przedszkolnym.

§ 56

1. Realizujac swoje zadania wychowawca powinien:

1) szczegdtowo rozpoznaé¢ warunki zycia i nauki kazdego wychowanka;

2) opracowac wspolne z rodzicami i uczniami klasowy program wychowawczy;

3) utrzymywaé systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

4) wspotpracowaé zrodzicami, wlaczajac ich do rozwiazywania probleméw wychowawczych,
a W czasie statego kontaktu z nimi informowac ich o postgpie w nauce i zachowaniu wychowanka;

5) wspotpracowac z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna w Sanoku;

6) nadzorowac i mie¢ piecze nad postgpami w nauce swoich wychowankow;

7) dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia;

8) stosowacé przyjete przez szkote zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniowskich;

9) udziela¢ uczniom i ich rodzicom porad w przedmiocie dalszego ksztalcenia sig;

10) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

11) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami — tzw. wywiadowkach;

12) formy pracy dostosowa¢ do wieku ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty;
13) opieckowac¢ si¢ dzie¢cmi w oddziale przedszkolnym od chwili przyprowadzenia ich do momentu
odebrania ich ze szkoty przez rodzicow.

§57
1. Wychowawca prowadzi okreSlong przepisami prawa dokumentacje pracy dydaktyczno —
wychowawczej, a W szczegolnosci dziennik szkolny, arkusze ocen i §wiadectwa.

§ 58

1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Sanoku.

2. Kazdy nauczyciel ma prawo do nagrody.

3. Zasady przyznawania nagrod:

1) kandydatem do nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ nauczyciel, ktory spetnia
kryteria zawarte w regulaminie;

2) nagrody MEN i Kuratora O$wiaty przyznaje minister i kurator o$wiaty na zasadach ogolnie
przyjetych w zarzadzeniach MEN 1 wewnetrznych regulaminach na wniosek dyrektora szkoty
zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng;

3) nagrode dyrektora przyznaje dyrektor po zaopiniowaniu jego wniosku przez rade pedagogiczna;

4) kandydatow do nagréd moga zglaszac¢: rada pedagogiczna, rada rodzicow, dyrektor;
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5) nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu, a odpis pisma
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§59

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych mogg tworzy¢ zespoly:
1) przedmiotowe;
2) wychowawcze;
3) problemowo-zadaniowe.
§ 60

1. Zadania zespotow obejmujg w szczeg6lnosci:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania;

2) wspolne opracowywanie szczegdétowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikow nauczania;

3) organizowanie wramach rady pedagogicznej doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, atakze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

6) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

7) organizowanie ciaglego doskonalenia wiedzy teoretycznej 1 praktycznej wychowawcow
W rozwijaniu U wychowankoéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 Spoleczenstwie.

2. Praca zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na
wniosek nauczycieli tworzacych dany zespot.

3. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogiczne;j.

§ 61

1. W szkole zatrudniony jest logopeda.
2. Do zakresu dziatania logopedy nalezy:
1) rozpoznawanie wad wymowy, zaburzen wynikajacych z zaniedban srodowiska;
2) udzielanie indywidualnej pomocy potrzebujacym tego uczniom;
3) kierowanie uczniow na dodatkowe specjalistyczne badania;
4) udzielanie rodzicom porad, w jaki sposob majg pracowaé z dzieckiem, by wyeliminowa¢ lub
zmniejszy¢ wade wymowy;
5) udzielanie pomocy i porad wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniem majacym
ktopoty.

§ 62

1. W szkole zatrudniony jest pedagog.
2. Do zakresu dziatania pedagoga nalezy:
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1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

6) prowadzenie (organizowanie) zaje¢ wychowawczych z uczniami np. Kksztalttowanie
umiejetnosci interpersonalnych, sposoby rozwigzywania konfliktow — innych, w miarg
zauwazanych i zglaszanych przez nauczycieli, dzieci 1 rodzicéw potrzeb;

7) konsultowanie indywidualnych przypadkow ze specjalistami z zewnatrz w tym: z poradni
psychologiczno-pedagogicznych, innych poradni specjalistycznych, =z praktykami
zatrudnionymi w szkolnictwie specjalnym, lekarzami, w zakresie specjalistycznej diagnozy;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych. Zwracanie szczeg6lnej uwagi na kwesti¢ sprawiedliwosci 1 etycznego
traktowania ucznidw przez nauczycieli i przestrzeganie ustalen Konwencji o Prawach
Dziecka;

9) udzielanie porad rodzicom w sprawach trudnos$ci wychowawczych, pomoc w rozwigzywaniu
sytuacji konfliktowych z dzie¢mi;

10) udzielanie informacji o funkcjonujgcych organizacjach na rzecz pomocy rodzinie;

11) posredniczenie w kontaktach rodzica z tymi instytucjami, w tym pomoc w wypekieniu
formalnos$ci zwigzanych ze skorzystaniem z ich ustug;

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

13)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) przygotowywanie (zapraszanie specjalistow z zewnatrz) lub prowadzenie pogadanek,
prelekcji, odczytéw, warsztatow;

15)wspoélpraca przy tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

16) udzielanie nauczycielom informacji na temat specyfiki specjalnych potrzeb ucznia;

17)wskazywanie zalecanych form i sposobow dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka;

18) udzielanie porad nauczycielom w zakresie interpretacji zachowan uczniow przejawiajacych
trudnosci przystosowawcze, oraz proponowanie metod wychowawczych postgpowania
Z nimi;

19) zajmowanie si¢ W szkole zagadnieniami pomocy materialnej.;

20)wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi udzielajagcymi wsparcia
materialnego (np. GOPS, Caritas, instytucje samorzadowe, fundacje).

§ 62a
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1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Do zakresu dziatania pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petlnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoty i placowki
oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placoéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 63

1. W szkole zatrudniony jest psycholog.

2. Do zakresu dziatania psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;
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3) udzielanie pomocy psychologicznopedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 64

W szkole zatrudnia si¢ wychowawce Swietlicy, ktéry ma nastepujacy zakres obowigzkoéw:

1. Wydawanie polecen nauczycielom swietlicy w sprawach pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuncze;j.

2. Opracowanie rocznego planu pracy, tematyki tygodnia, planu pracy dnia.

3. Koordynowanie dziataniami dydaktycznymi, opiekunczymi, wychowawczymi $wietlicy zgodnie
z kierunkami dziatan dydaktyczno —wychowawczych szkoty.

4. Sprawdzanie prawidlowosci zapisow w dziennikach zaje¢ swietlicowych.

5. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w ramach ustalonych godzin.

6. Czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem pracownikow i uczniow.

7. Wspolpraca z wychowawcami klas, dyrekcja szkoty i srodowiskiem lokalnym w celu zapewnienia
wlasciwej realizacji funkcji swietlicy.

8. Wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych (Statutu Szkoty) oraz podleganiu
kontroli ze strony dyrekc;ji.

9. Opracowywanie sprawozdan z pracy $wietlicy szkolne;.

§ 65

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi oraz zatrudnia na tych stanowiskach na
podstawie Kodeksu Pracy:

1) sprzataczka - 3 etaty;

2) wozna — 1 etat;

3) konserwator- letat;

4) pomoc nauczyciela — zgodnie z potrzebami;

5) sekretarz szkoty- 1 etat.

2. Czas pracy pracownikéw obstugi okresla Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej w Zarszynie
(zgodnie z Kodeksem Pracy), a zakres zadan ujmuja zakresy czynnosci.

3. Obowigzkiem pracownikow obstugi jest:

1) wykonywanie pracy zgodnie z przydzialem czynno$ci i regulaminem,;

2) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

3) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie potrzeby zwracanie
si¢ 0 podanie celu pobytu na terenie szkoly oraz w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie
dyrektora szkotly lub skierowanie tej osoby do dyrektora;
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4) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia uczniow.

1.11 Uczniowie szkoly
§ 66

1. Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego i uczniéw do klasy pierwszej okreslaja odrebne
przepisy, na podstawie ktorych corocznie wydawane jest zarzadzenie dyrektora szkoty.

2. W przypadkach uzasadnionych rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego moze
by¢ odroczone na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 67

1. Formy opieki i pomocy uczniom:

1) szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz prawidlowy rozwdj psychiczny i fizyczny, za co sa

odpowiedzialni wszyscy pracownicy szkoty;

2) podczas zaje¢ lekcyjnych za ucznia odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

3) w trosce o bezpieczenstwo ucznia na poczatku kazdego roku opracowuje si¢ plan dyzuréw

nauczycielskich, migdzysekcyjnych petnionych przed lekcjami i podczas przerw migdzysekcyjnych;

4) w czasie wycieczek 1 imprez odbywajacych si¢ na terenie szkoty 1 poza szkota odpowiadaja

nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty;

5) w razie potrzeby szkota organizuje podstawowg pourazowg opicke medyczna;

6) uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych, potrzebne sg szczegolne formy

opieki, szkola organizuje pomoc wspotpracujac w tym zakresie z Gminnym Os$rodkiem Pomocy

Spotecznej, rada rodzicéw i innymi instytucjami. Formami pomocy sa:

a) dozywianie,

b) zapomogi pieni¢zne,

c) stypendia,

d) akcje organizowane przez szkolne koto pomocy dzieciom,

e) akcje nauczycieli,

f) srodki finansowe z Funduszu ,,Nauczyciele Dzieciom”,

g) zwalnianie z optat (ubezpieczeni, itp.);

7) uczniem wychowujacym si¢ w rodzinie zastepczej opiekuje si¢ wybrany nauczyciel lub

wychowawca;

8) dla uczniow, ktorzy maja problemy dydaktyczne mozna zorganizowaé zajecia dydaktyczno-

wyréwnawcze, na wniosek nauczyciela, po przydzieleniu godzin na te zajecia przez organ

prowadzacy;

9) uczniowie posiadajacy orzeczenia i opinie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zostaja objeci

pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

10) uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

Szkota zobligowana jest §wiadczy¢ formy opieki i pomocy uczniom:

a) pomoc materialna,

b) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

— zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

— zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢
zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,
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— zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,
— zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
— Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczego6lnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci.
§ 68

1. Uczen szkoly ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) posiadania petnej wiedzy o kryteriach ocen z przedmiotow i z zachowania;

3) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja dobr osob trzecich;

5) korzystania z pomocy doraznej w nauce;

6) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

7) nietykalnosci osobistej;

8) bezpiecznych warunkow nauki i pobytu w szkole;

9) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, doradztwa zawodowego i pomocy
lekarskiej;

11) korzystania z pomocy finansowej i stypendialnej udzielanej na podstawie odrebnego regulaminu;
12) reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przegladach i zawodach;
13) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz prawo zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

14) do zgtoszenia raz w semestrze z kazdego przedmiotu:

a) nieprzygotowania si¢ do lekcji bez podania przyczyny — w dzienniku na stronie ,,Oceny postepoOw
W nauce” nauczyciel stawia zapis ,,np”,

b) braku zeszytu — w dzienniku zapis ,,z”,

c) brak zadania — w dzienniku zapis ,,bz”,

d) z zaje¢ wf — brak stroju — zapis w dzienniku ,,bs”,

15) bezptatnego dostepu do konta ucznia w e-dzienniku,

16) do mediacji, o ktorych mowa w § 49 a.

§ 69
1. Kazde dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma prawo:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
I poszanowania godnosci osobistej.

§70

1. W przypadku naruszenia praw ucznia przez drugiego ucznia, poszkodowany uczen moze si¢
odwota¢ do swojego wychowawcy, ktory podejmuje czynnoSci wyjasniajace, informuje
o wydarzeniu rodzicéw obu stron i ustala z uczniami rekompensat¢ w formie:

1) przeprosin w obecnosci ucznia poszkodowanego na forum klasy lub szkoty;

2) zwrotu poszkodowanemu warto$ci materialnych lub rownowarto$ci finansowej za szkody
materialne. O zajSciu i ustaleniach ma by¢ poinformowany dyrektor szkoty. W przypadku sytuacji
szczegolnie drastycznej, dyrektor zawiadamia policjg.
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2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela, poszkodowany uczen moze si¢ odwotac
osobiscie, za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora
szkoty, ktory przeprowadza rozmowy wyjasniajace, w razie potrzeby informuje o zaj$ciu rodzicoOw
ucznia, policje, ustala zado$¢uczynienia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora szkoty, poszkodowany uczen moze odwotac
si¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego lub rodzicow do wojta, ktory przeprowadza
rozmowy wyjasniajace, w razie potrzeby informuje o zajsciu rodzicéw ucznia, policj¢ i1 ustala formy
zado$¢uczynienia.

§71
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) traktowania z szacunkiem, zyczliwo$cig 1 sympatig wszystkich osob, zaro6wno dorostych, jak
1 rowiesnikow;
2) aktywnego udzialu w zajeciach;
3) starania si¢, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem i ubieraniem sig¢;
4) przestrzegania czystosci.
§72

1. Uczen szkoty ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywac na nie punktualnie;

2) systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace zlecone przez nauczyciela do
wykonania w domu;

3) wlasciwie zachowywac si¢ na zajeciach, zgodnie z przyjetymi zasadami:

a) na tawce ma tylko ksigzki i przybory potrzebne do przedmiotu,

b) jest swiadomy, ze klasa rzadzi nauczyciel, dlatego uwaznie stucha nauczyciela, pilnie wykonuje
jego polecenia,

C) zadaje pytania na temat lekcji i tylko po udzieleniu glosu przez nauczyciela,

d) podnosi reke po ustyszeniu pytania do konca,

e) shucha calej wypowiedzi kolezanek i1 kolegoéw wskazanych przez nauczyciela,

f) pracuje spokojnie,

g) zajmuje state miejsce wskazane przez nauczyciela,

h) dotyka cudze rzeczy tylko za zgoda wtasciciela,

i) dba o mienie szkolne,

J) korzysta z toalety na przerwie (wyjatki od zasady zapisane sa osobno w dzienniku dla
pojedynczych ucznidéw — wskazania lekarza);

k) sprzata po sobie po zakonczeniu zajgc.

4) stosowac zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach wg nastgpujacych ustalen:

a) usprawiedliwienia przedktada¢ w terminie 7 dni od ostatniej nieobecnosci lub spdznienia,

b) wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych na podstawie pisemne;j
informacji wraz z uzasadnieniem i czytelnym podpisem rodzica (rodzicow) lub zwolnienia
lekarskiego,

C) uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby nie mogg przebywac na terenie
szkoly 1 uczestniczy¢ w zajeciach pozaszkolnych,

d) dopuszcza sie¢ zwolnienia ucznia z lekcji na pisemng prosbe rodzica w zeszycie korespondencji
wraz z uzasadnieniem przekazang do wychowawcy lub nauczyciela uczacego,

e) spoznienia na lekcje sg usprawiedliwiane tylko w uzasadnionych przypadkach,
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f) o przewidywanej dtuzszej niz 1 dzien nieobecnosci ucznia ( np. pobyt w sanatorium lub szpitalu,
przewlekta choroba), rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesniej, a nie po powrocie
dziecka do szkoty (dopuszcza si¢ forme telefoniczng do dyrektora, wychowawcy, nauczyciela),
g) jezeli nieobecnos$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie (patrz. pkt 4),
wychowawca informuje o nieobecnosci rodzica lub opiekuna ucznia na najblizszym spotkaniu
rodzicow z wychowawca. Kiedy zachodzi podejrzenie o wagarowaniu wychowawca natychmiast
zglasza fakt do rodzicow (w formie ustalonej przez szkote),
h) informacja o znacznej absencji ucznia jest przekazywana listownie z wezwaniem rodzica do
szkoty w celu wyjasnienia nieobecnos$ci dziecka,
i) w przypadku braku wspotpracy rodzica (opiekuna) z wychowawca (rodzic nie uczestniczy
w zebraniach i1 konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne), rodzic otrzymuje
przestane listem poleconym upomnienie dyrektora szkoly zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie
realizuje obowiazku szkolnego, wezwanie do posylania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu
oraz informacje, ze niespetnienie tego obowiagzku jest zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym,
J) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor placowki
kieruje wniosek o wszczgcie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest
wlasciwa gmina,
k) zastrzega si¢, ze nieobecno$ci ucznia majg istotny wpltyw na uzyskiwane oceny, a czeste
nieobecnosci moga spowodowac brak podstaw do klasyfikowania ucznia,
I) nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci szkolnych;
5) dba¢ o schludny wyglad i nosi¢ odpowiedni, ustalony przez szkot¢ strdj, zgodnie z przyjetymi
zasadami:
a) strgj estetyczny, odpowiedni do szkoty, nie gorszacy otoczenia, nie nadmiernie odstaniajacy cialo
(np. zbyt krotka spodniczka i spodenki, podkoszulka na ramigczkach, bluzka odstaniajaca brzuch lub
plecy), nie wolno tez nosi¢ ubioréw i symboli typowych dla sekt i subkultur,
b) wyjatkiem noszenia jednolitego stroju s3: pierwszy dzien wiosny, dzien dziecka, dyskoteki
szkolne. Nie obowigzuje wtedy codzienny stroj szkolny, ani galowy, lecz musi by¢ to strdj schludny,
estetyczny, odpowiedni do szkotly, nie gorszacy otoczenia, nie nadmiernie odstaniajgcych ciato ( np.
zbyt krotka spddniczka i spodenki, podkoszulka na ramigczkach, bluzka odstaniajagca brzuch lub
plecy), nie wolno tez nosi¢ ubiorow i symboli typowych dla sekt i subkultur,
c) strgj galowy - dziewczeta: biata bluzka i granatowa lub czarna spddniczka,

- chtopcy: biata koszula i ciemne spodnie,
6) przestrzegac ustalen dotyczacych wygladu:
a) przestrzega¢ zasad higieny osobistej,
b) przestrzega¢ zakazu stosowania makijazu, noszenia zbyt dugich paznokci, malowania ich,
C) nie nosi¢ ekstrawaganckiej niestosownej do szkoly fryzury, nie farbowaé wlosow, nie nosi¢
w szkole nakrycia gtowy. Dozwolona jest jedynie skromna bizuteria noszona przez dziewczgta,
d) nie nosi¢ kolczykéw w nosie, brwiach, ustach i innych czeSciach ciata,
e) dziewczeta mogg nosi¢ skromne, krotkie kolczyki jedynie w uszach (za wyjatkiem lekcji wf),
natomiast chtopcom zabrania si¢ noszenia wszelkich kolczykow,
f) dopuszcza si¢ skromny makijaz na dyskotekach szkolnych;
7) dostosowac si¢ do przyjetych w szkole warunkéw korzystania z telefondw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych wg nastgpujacych zasad:
a) ucznidow obowigzuje zakaz uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych;
b) na pisemng prosbe rodzicow i w uzasadnionych przypadkach (stan zdrowia itp.), za zgoda
dyrektora szkoty uczen moze uzywac telefonu (wytaczony podczas zajec lekcyjnych),
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c)szkota nie odpowiada za zagubienie, kradziez w/w urzadzen;

8) zachowywac si¢ wilasciwie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz wszystkich
uczniow szkoty zgodnie z przyjetymi zasadami:

a) dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

b) zmienia¢ obuwie przy wejsciu do budynku,

C) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

d) naprawia¢ wyrzadzone w szkole szkody materialne,

e) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w grupie,

f) dbac o honor i tradycje szkoty,

g) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

h) zachowywac¢ okreslony w niniejszym statucie tryb rozwigzywania spraw spornych gdy nie ma
mozliwo$ci polubownego zatatwienia problemow;

9) Uczen powinien:

a) okazywa¢ szacunek i uprzejma postawe wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz wszystkich
uczniow szkoty,

b) podczas rozmowy z nauczycielem przyjmowac postawe stojaca,

c¢) wypethia¢ polecenia nauczyciela i pracownikow szkoty,

d) podczas zaje¢ lekeyjnych zadawaé pytania po podniesieniu reki jako sygnatu do zadania pytania
I po uzyskaniu pozwolenia nauczyciela,

e) stosowac zwroty grzecznosciowe w stosunku do nauczyciela i pracownikdéw szkoty i innych
uczniow,

f) stosowac zwroty przywitania i pozegnania do nauczycieli i pracownikow szkoly w postawie
stojacej,

g) ustepowac miejsca przechodzacym nauczycielom na korytarzu, przy wejsciu do klasy oraz na
schodach.

10) Uczen nie powinien:

a) zwracac si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty w sposob poufaty, z rekami w kieszeni,
z czapka (kapturem) na glowie;

b) oszukiwaé i oktamywac;

c) lekcewazy¢ polecenia nauczyciela i innych pracownikéw szkoty;

d) stosowa¢ grozby, przemocy, zniewaza¢ innych, obraza¢, wySmiewaé, szydzi¢ zaréwno
z nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz uczniow;

¢) zwracac si¢ do innych wulgarnie i lekcewazaco.

§73

1. Uczen szkoly moze otrzymywaé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng naukg i prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska;

2) wzorowg postawe i zachowanie oraz godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

3) wzorowa frekwencjg;

4) wybitne osiggniecia i udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
5) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Uczen szkoty moze otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia:
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1) wyrdznienie w postaci pochwaty wychowawcy lub opickuna organizacji uczniowskiej, przed
zespotem klasowym;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) pochwata dyrektora szkoty na zebraniu rodzicow;

4) dyplom lub list gratulacyjny dyrektora szkoty;

5) nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa;

6) bezptatny udziat w wycieczce organizowanej przez szkote.

4. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i1 otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

5. Uczen otrzymuje dyplom za 100% frekwencje jezeli nie opuscit w danym roku szkolnym ani
jednej godziny. W przypadku opuszczenia pojedynczych godzin otrzymuje dyplom za bardzo
wysoka frekwencje.

6. Szczegodlne osiggnigcia ucznia dokumentowane sg na:

1)Swiadectwach;

2) Dyplomach;

3) listach gratulacyjnych;

4) stronie internetowej szkoty.

§74
1. Nagrody finansowe sg ze $rodkdw pozostajacych do dyspozycji dyrektora szkoly oraz rade
rodzicow.
2. Dyrektor szkoty ma prawo ubiegaé si¢ o przyznanie dodatkowych $rodkow na nagrody przez
organ prowadzacy szkote.

§ 75

1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar za nieprzestrzeganie przez ucznidw postanowien niniejszego
statutu, zarzadzen dyrektora szkoty oraz naruszenie obowigzujacego porzadku szkolnego:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

4) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty wobec spoteczno$ci uczniowskiej;

5) pisemne powiadomienie rodzicow o hagannym zachowaniu ucznia;

6) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

7) obnizenie oceny z zachowania;

8) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkotg;

9) przeniesienie ucznia do innego, rownoleglego oddziatu jesli jest taka mozliwos¢..

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ w terminie trzech dni do dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy, rodzicow lub opiekundéw prawnych. Decyzja dyrektora szkoty podjeta
po rozpatrzeniu odwotlania jest ostateczna.

3. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty,
gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) otrzymatl inne kary zawarte w statucie szkoty;

3) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu;

4) zmiana Srodowiska moze mie¢ korzystny wplyw na jego postawe.
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4. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wystepuje w przypadku, gdy ten:
1) nie przestrzega obowiazkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

2) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i1 cudze;

3) dokonuje kradziezy;

4) wchodzi w kolizje z prawem;

5) demoralizuje innych uczniow;

6) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

7) dokonuje pobi¢, wlaman;

8) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

§76
1. Dzieciom =z zaburzeniami rozwojowymi szkota stwarza mozliwosci korzystania ze
specjalistycznych form pomocy dydaktycznej i opieki pedagogicznej, organizujac zajecia
wspomagajace ich rozwoj.
2. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i korekcyjno - kompensacyjne dla dzieci,
ktore majg deficyty rozwojowe, po uzyskaniu orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.
Zajegcia takie moga prowadzi¢ wylacznie specjaliSci posiadajacy przygotowanie w zakresie
okreslonych zaje¢. Dla takich uczniow w porozumieniu z rodzicami opracowuje si¢ Indywidualny
Program Edukacyjno- Terapeutyczny.
3. Szkota organizuje zajgcia logopedyczne dla ucznidow z zaburzeniami mowy.
4. W zaleznosci od potrzeb szkota organizuje zajgcia wyrOwnawcze dla ucznidow Mmajacych
trudnosci w nauce. Zajecie te realizowane sa przez nauczyciela wlasciwego przedmiotu
obowigzkowego.
5. Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej nauczyciel jest zobowigzany
obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do opiniowanego ucznia.
6. Uczniom szczegolnie uzdolnionym szkota stwarza mozliwos¢ realizowania indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie.
7. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne w roznych formach w zaleznosci od zainteresowan
ucznidw, propozycji rodzicow, w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych przyznawanych przez
organ prowadzacy szkole, oraz w ramach grantow uzyskanych przez szkote.
8. Formami zaj¢¢ pozalekcyjnych sa:
1) kota zainteresowan, warsztaty;
2) zajgcia rozwijajace, wyrOwnawcze;
3) zajecia organizowane przez szkot¢ w ramach programu profilaktyki;
4) Uczniowski Klub Sportowy;
5) Zajecia w ramach projektow;
9. Dla uczniow klas I - 111 ze wskazaniami poradni specjalistycznej, tworzy si¢ miedzyklasowe grupy
gimnastyki korekcyjnej, w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych przyznawanych szkole przez
organ prowadzacy szkole.

1.12 Formy wspolpracy szkoly z policjg

§ 77
1. W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno- wychowawczej szkota i policja utrzymuja stata,
biezaca wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.
2. Koordynatorami wspotpracy powinni by¢ specjalista ds. nieletnich i1 patologii wtasciwej jednostki
policji.
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3. Do wspotpracy ze szkotg zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie ktorego znajduje si¢
placowka.

4. Pracownicy szkoty wyznaczeni do wspotpracy z policja, specjalisci ds. nieletnich i patologii oraz
dzielnicowi powinni wspolnie ustali¢ wzajemne zasady kontaktu, by moc na biezagco wymieniaé
informacje i rozwigzywac problemy zwigzane z bezpieczenstwem i dobrem uczniow.

5. W ramach wspétpracy policji ze szkota organizuje si¢ spotkania nauczycieli, dyrektoréw szkot
z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen
demoralizacja dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym.

1.13 Formy wspélpracy szkoly z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng
§78

1. Szkota wspodlipracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Sanoku w formie:

1) wspomagania rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci;

2) udzielania zaréwno dzieciom, jak i ich rodzicom lub opiekunom pomocy psychologicznej,
pedagogicznej;

3) konsultowania metod 1 form pracy udzielanej uczniom na terenie szkoly 1 poradni, kierowania
uczniéw na konsultacje lub w celu diagnozy danego zaburzenia we wspotpracy i za posrednictwem
rodzicow;

4) uczgszczania ucznidéw na zajecia prowadzone przez pracownikéw poradni zgodnie z zaleceniami
wynikajacymi z opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnig;

5) wspotpracy w organizowaniu pedagogizacji rodzicéw i doksztatcaniu nauczycieli;

6) uwzgledniania zalecen wynikajacych z opinii wydanych przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

2. Wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom w ramach:

1) kierowania do poradni w celu specjalistycznej diagnozy lub terapii indywidualnych przypadkow
we wspolpracy i za posrednictwem rodzicoéw;

2) konsultowania indywidualnych przypadkoéw ucznidow i ich rodzin co do metod i form udzielania
pomocy;

3) uwzgledniania zalecen i opinii wydanych przez poradnie i instytucje w pracy dydaktyczno-
wychowawczej szkoty.

1.14 Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie swojej dzialalnosci

§79

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.
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3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, mogag
bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

4. Szkota wspolpracuje z uczelniami wyzszymi, placowkami doskonalenia nauczycieli
1 z organizacjami pozarzagdowymi.

1.15 Zasady i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
§ 80

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspotpracuja, podstawowsa forma wspotpracy sa kontakty
indywidualne oraz wywiadowki.

2. Rodzice ucznia majg prawo do:

1) wychowywania dziecka zgodnie z wtasnymi przekonaniami;

2) uzyskiwania od wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu rzetelnej informacji o postepach
w nauce i zachowaniu dziecka;

3) wgladu do sprawdzianow, kartkowek i prac klasowych podczas spotkan z wychowawcami,
godzin dyspozycyjnosci nauczycieli;

4) uzyskiwania od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu lub dyrektora informacji
0 nagrodzeniu lub ukaraniu dziecka;

5) dziatania w klasowych radach rodzicoéw, radzie rodzicow;

6) wyrazania opinii o pracy szkoty statutowym organom szkoty;

7) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, z programem wychowawczo-profilaktycznym;

8) odwotlywania si¢ w sprawach spornych do statutowych organow szkoty;

9) decydowania o uczeszczaniu dziecka na zajecia edukacyjne “Wychowanie do zycia
w rodzinie”;

10) informacji o szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikow, ktore
maja obowigzywaé w szkole;

11) Bezptatnego dostepu do konta rodzica na e-dzienniku.

3. Rodzice dziecka sg zobowigzani do :

1) zapisania dziecka do oddziatu przedszkolnego ,,0” i klasy pierwszej;

2) regularnego posylania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw wlasciwego przygotowania si¢ do zajg¢ i wyposazenia go
w niezbedne przybory szkolne i obowiazujacy jednolity stroj uczniowski;

4) systematycznej wspotpracy ze szkolg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka;

5) udziatu w spotkaniach z wychowawca klasy co najmniej trzy razy w ciggu roku Szkolnego,
spotkan w ramach dni otwartej szkoty 1 dyzuréw konsultacyjnych;

6) przyprowadzania dzieci z oddziatow przedszkolnych i klasy pierwszej na zajecia szkolne;

7) przedstawienia (w formie pisemnej) prosby o wezesniejsze opuszczenie szkoty okreslonym dniu
przez dziecko;

8) przychodzenia do szkoty po dziecko w celu pojécia z nim do szczepienia;

9) usprawiedliwienia nicobecno$ci ucznia w szkole w przeciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty;
10) udzielania pomocy wychowawcom i nauczycielom w zakresie opieki nad dzie¢mi w czasie
wycieczek szkolnych i innych imprez organizowanych przez szkote;

11) uiszczanie optat za szkody.

4. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole i oddziat przedszkolny informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informaciji.
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1.16 Organizacja biblioteki szkolnej
§ 81

1. Biblioteka szkolna funkcjonujaca w szkole jest zbiorem szkolnych lektur, podrgcznikow, pozycji
stownikowo — encyklopedycznych i innych ksiazek, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej i czytelniczej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenie dydaktyczne w szkole. Shuzy zaréwno uczniom szkoty
podstawowej, nauczycielom oraz rodzicom.

3. Godziny otwarcia biblioteki to godziny lekcyjne, po lekcyjne oraz przerwy miedzy lekcyjne.
Zajecia z edukacji czytelniczej prowadzone sa przez nauczyciela bibliotekarza, oraz nauczycieli
w ramach edukacyjnej, czytelniczej i medialnej w porozumieniu oraz przy pomocy nauczyciela
bibliotekarza.

4. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktérego tygodniowy obowigzkowy wymiar zajgé
wynosi 30 godz. (zatrudniony na ilo§¢ godzin zgodnie z zarzadzeniem Wojta Gminy Zarszyn,
w zaleznosci od ilosci dzieci w szkole).

5. Do jego zadah nalezy:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki;

2) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioru bibliotecznego nauczycielom, uczniom
i rodzicom, gromadzenie i udostepnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
3) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego oraz innej dokumentacji bibliotecznej oraz
przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru;

4) okreslanie godzin wypozyczania ksigzek, przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki dla
ucznidow przed 1 po lekcjach;

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng 1 komunikacyjna;

6) organizowanie konkurséw czytelniczych, roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg 1 spoteczng uczniow;

7) przedstawienie rady pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

8) wspotpraca z poszczegdlnymi nauczycielami;

9) prowadzenie zaj¢¢ zedukacji czytelniczej w celu rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglgbiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

10) zakup i oprawianie ksigzek;

11) wspotpraca z Gminng Bibliotekg w Zarszynie;

12) wdrazanie ucznibw do poszanowania ksigzek, ksztalttowanie kultury czytelniczej
1 wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow.

6. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty a takze rodzice,
w sposéb i na zasadach okreslonym w regulaminie biblioteKi.

7. Nauczyciel — bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy biblioteki 1 jej
dokumentacje. Przekazanie majatku w przypadku zmiany nauczyciela — bibliotekarza odbywa si¢
protokolarnie w obecnosci dyrektora szkoty.

8. Wydatki biblioteki obejmujg zakup zbioréw i ich konserwacje, pokrywane sg z budzetu szkoty,
dotacji rady rodzicéw lub innych ofiarodawcow.

9. Zasady zapewnienia uczniom podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych okreslone
sa odrebnymi przepisami wewnatrzszkolnymi.

1.17 Organizacja Swietlicy szkolnej
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§ 82

1. Swietlica szkolna jest przeznaczona dla wszystkich ucznidéw, ktorym rodzice lub inne osoby nie sa
w stanie zapewni¢ odpowiedniej opieki bezposrednio po zakonczeniu obowigzkowych zajeé
szkolnych. W razie wolnych miejsc przyjmowane be¢da dzieci z oddziatu przedszkolnego.

2. Swietlica otwarta jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.45 do 7.45 i od 11.30 do 16.00
(w dniach nauki szkolnegj).

3. Na swietlice szkolng zapisywani sg uczniowie, ktorych rodzice (zaréwno ojciec, jak i matka)
pracuja zawodowo.

4. Grupa dzieci $wietlicowych moze sktadac si¢ maksymalnie z 25 0s6b.

5. Rodzic, ktory chee zapisa¢ dziecko na Swietlice szkolng zobowiazany jest wypeti¢ kart¢ wpisu,
zapoznac¢ si¢ z regulaminem, podpisa¢ dokumenty 1 ztozy¢ je u dyrektora szkoty.

6. Uczniowie zapisani na §wietlice maja obowiazek bezposrednio rano i po zajeciach lekcyjnych
przyj$¢ do sali $wietlicy szkolnej (numer sali, w ktorej o danej godzinie odbywajg si¢ zajgcia
$wietlicowe umieszczony jest na planie zajg¢ Swietlicy szkolnej, ktéry wywieszony jest na drzwiach).
7. Dzieci nie mogg opuszcza¢ zaje¢ S$wietlicowych bez powaznych przyczyn. Jezeli dziecko
uczestniczyto w danym dniu w zajeciach obowigzkowych, a nie moze z okre$lonego powodu przyjsé
do $wietlicy szkolnej, rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ o tym nauczyciela prowadzacego zajecia
Swietlicowe: osobiscie, telefonicznie badZz przez pisemne zwolnienie dziecka z uzasadnieniem
nieobecnosci.

8. Uczen przebywajacy w Swietlicy szkolnej zobowigzany jest do kulturalnego, spokojnego
1 odpowiedzialnego zachowania, poszanowania dostepnych na $wietlicy sprzetow, zabawek
1 pomocy, przestrzegania zasad bezpieczenstwa i wykonywania polecen nauczycieli wychowawcow.
9. Dzieci odbierane sg ze §wietlicy przez upowaznione osoby.

10. O wszelkich zmianach dotyczacych trybu odbierania dziecka ze $wietlicy, rodzice musza
powiadomi¢ wychowawce §wietlicy na pismie ( z datg 1 podpisem ).

11. Swietlica szkolna zapewnia realizacje zaje¢ $wietlicowych zgodnie z planem pracy,
uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 miodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, zajecia rozwijajace zainteresowania, zajgcia zapewniajagce prawidlowy rozwdj
i mozliwos$¢ odrabiania lekcji.

1.18 Organizacja stolowki szkolnej
§83

1. W szkole funkcjonuje stotowka.

2. Do korzystania z positkdw na stotowce uprawnienie sg wszyscy uczniowie i dzieci z oddziatow
przedszkolnych — odptatnie luba za refundacja z GOPS-u.

3. Positki do stotowki dostarcza jednostka zewnetrzna.

4. Nadzoér nad pracg stolowki sprawuje wozna i pomoc z oddziatu przedszkolnego.

1.19 Organizacja gabinetu profilaktyki zdrowotnej
§ 84
1.W szkole funkcjonuje Gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktorym prac¢ $wiadczy pielgegniarka

zatrudniona w ZOZ w Nowosielcach w ramach kontraktu z NFZ realizujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami szkotly i oddziatu przedszkolnego.
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1.20 Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole
§ 85

1. Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkot¢ poza jej budynkiem.

§ 86

1. Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych uwzglednia sie:

a) potrzebe rbwnomiernego obcigzenie zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

C) zasadg nie taczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.

§ 87

1. W szkole znajduje si¢ w widocznym, dostepnym dla uczniéw miejscu plan ewakuacji placowki.
2. Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w szkole w sposob wyrazny 1 trwaty.

§ 88

1. Budynek szkoty oraz jego otoczenie sg obj¢te monitoringiem wizyjnym.
2. Do dyspozycji uczniow w kazdej sprawie jest telefon w gabinecie dyrektora.

§ 89

1. Jezeli przerwa w dziatalnos$ci oswiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie, Dyrektor dokonuje
kontroli obiektoéw szkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z tych obiektow. Z kontroli sporzadza si¢ protokot, podpisany przez osoby
kontrolujace, a ktorego kopie przekazuje si¢ organowi prowadzacemu.

2. Nie dopuszcza si¢ do rozpoczecia zajec jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym maja
by¢ prowadzone zajgcia, lub stan jego wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa. Jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza uczniow.

3. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne przeprowadza si¢ w szkolnych pomieszczeniach pod
nieobecno$¢ w nich uczniow.

§ 90

1. Teren szkoty jest ogrodzony.
2. W przypadku opaddéw $niegu przejscia na teren szkoly oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu oraz
posypuje piaskiem.

§91

1. Urzadzenia sanitarno- higieniczne sg utrzymywane w czystosci i petnej sprawnosci.

2. Istniejace w szkole urzadzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne, gazowe podlegaja
okresowemu przegladowi.

3. W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.
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4 Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty.

5. Pomieszczenie do wydawania positkow utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie W Stanie
technicznym zapewniajagcym bezpieczne uzywanie.

6. Gorace positki spozywane sg w odpowiednim dostosowanym pomieszczeniu.

7. Pokoéj nauczycielski, pomieszczenie nauczycieli wf, klasy wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone
w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
8. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych jest wzbroniony wstep osobom nieupowaznionym,
sa odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostepem.

9. Schody wyposazone s3 w balustrady z porgeczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.

10. W pomieszczeniach gdzie odbywaja si¢ zajecia temperatura powinna wynosi¢ co najmniej
18°C. Jezeli nie jest to mozliwe Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony, powiadamiajgc o
tym organ prowadzacy.

11. Urzadzenia niesprawne, uszkodzone oznacza si¢ w sposOb wyrazny i zabezpiecza przed
uruchomieniem.

12. Stoliki uczniowskie, krzesta 1 inne sprzety szkolne dostosowane sg do wzrostu ucznidow
I rodzaju pracy.

13. Udziat ucznidow w pracach na rzecz srodowiska lub szkoty moze mie¢ miejsce tylko po
zaopatrzeniu ich w odpowiedni sprzet lub srodki ochrony indywidualne do wykonywania tych prac
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkow pracy.

§ 92

1. Przy organizowaniu zaje¢, imprez 1 wycieczek poza teren szkoly liczbe opiekundow, sposob
organizowania opieki oraz program ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia uczniéw, a takze specyfike zaje¢, imprez | wycieczek oraz
warunki, w jakich begda si¢ one odbywac¢ (jeden opiekun na 25 ucznidéw - jezeli grupa nie wyjezdza
poza miejscowos¢; jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miejscowosc; jesli
jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej - jeden
opiekun na 10 uczniow, grupa rowerowa wraz z dwoma opiekunami nie moze przekracza¢ 10
0s6b), osobg odpowiedzialng za ucznidéw jest zawsze nauczyciel.

2. W szkole omawiane sg z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztatcenie
komunikacyjne, przeprowadzane s3 egzaminy na kart¢ rowerowa.

§ 93

1. Pracownik szkoly, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miare
mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy i powiadamia Dyrektora.

2. O kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwtocznie:

a) rodzicow (opiekunow) poszkodowanego,

b) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢) spotecznego inspektora pracy (lub pracownik szkoty przeszkolony w zakresie bhp)

d) organ prowadzacy szkote.

3. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym zawiadamia si¢ prokuratora i Kuratora
Oswiaty.
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4. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ panstwowego inspektora
sanitarnego.

5. Wyzej wymienionych zawiadomien dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik
szkoty.

6. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zabezpiecza miejsce wypadku przed osobami
niepowotanymi.

7. Postgpowanie powypadkowe i sporzadzenie dokumentacji powypadkowej, w tym protokotu
powypadkowego wedlug wzoru okreslonego odrebnymi przepisami nalezy do zespotu
powypadkowego. Cztonkow tego zespotu powotuje Dyrektor. W sktad zespotu wehodzi pracownik
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz spoleczny inspektor pracy lub jesli nie moga Dyrektor
Szkoty 1 pracownik szkoly przeszkolony w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy. W skladzie
zespotu moze tez uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, Kuratora Oswiaty lub Rady
Rodzicow. Przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, jesli go nie ma spoteczny
inspektor pracy, a gdy ten takze nie uczestniczy w pracy zespolu przewodniczacego wyznacza
Dyrektor sposrod pracownikéw szkoty.

8. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Czlonek
zespolu moze zlozy¢ odrgbne zdanie, ktore odnotowuje si¢ w protokole.

9. Przewodniczacy poucza poszkodowanego lub reprezentujgce go osoby, o przystugujacych im
prawach w toku postgpowania powypadkowego.

10. Z trescig protokotu 1 innymi materiatami postgpowania powypadkowego zaznajamia si¢
rodzicow (opiekundéw) ucznia.

11. Dyrektor Szkoly prowadzi rejestr wypadkow wedlug wzoru okreslonego w odrebnych
przepisach.

1.21 Postanowienia koncowe
§ 94

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
Szkota Podstawowa
w Zarszynie
38-530 Zarszyn, ul. Bieszczadzka 19
NIP: 687-14-46-771 REGON 001213933,

a takze metalowej pieczeci okraglej(duzej i malej) o tresci:
Szkota Podstawowa w Zarszynie.

§ 95
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ oddziatéw gimnazjalnych, jak tez wynikajace z celow zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o$wiaty i ustawy Prawo o§wiatowe.

§ 96

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
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§97

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 98

Zasady wydawania $wiadectw oraz innych drukow szkolnych, sposob wydawania duplikatow
oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslajg odregbne przepisy.

§ 99

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ prowadzacy na
mocy odrgbnych przepiséw, powierzono CUW w Zarszynie.

§ 100

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.
2. Zmiany w tresci statutu nast¢puja w formie uchwaty.

Rozdzial 2
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

2.1 Zalozenia ogoélne
§ 101

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
1 postepow ucznia w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan wynikajacych
z podstaw programowych ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programdw nauczania zardwno obowigzkowych jak i dodatkowych zajecé
edukacyjnych oraz na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego 1 norm
etycznych.

3. Ocenianie ma na celu :

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ w nauce i zachowaniu oraz poczynionych
w tym zakresie postepach;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym ksztalttowaniu rozwoju osobowego, motywowanie ucznia do
dalszej pracy;

Cc) dostarczenie  rodzicom i nauczycielom informacji o  postgpach,  trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

d) umozliwienie nauczycielom organizacji i doskonalenia metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

e) pomoc uczniowi w nauce poprzez przekazanie mu informacji co zrobit dobrze i jak powinien si¢
dalej uczy¢.
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§ 102

1. Ocenianie obejmuje :

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  $rédrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych z  obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

2.2 Zasady oceniania wewngtrzszkolnego
§ 103

1. Szkota pracuje przez dwa potrocza:

1) pierwsze polrocze obejmuje okres od rozpoczecia roku szkolnego do dnia ustalonego na
pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, w zalezno$ci od terminu ferii zimowych,

2) drugie potrocze od dnia nastgpnego do zakonczenia nauki w danym roku szkolnym (zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego).

2. Klasyfikacje $rodroczng rada pedagogiczna odbywa w ostatnim lub przedostatnim tygodniu nauki
I pétrocza.

3. Klasyfikacj¢ roczng i klasyfikacje¢ koncowa dla uczniéw klas VIII rada pedagogiczna odbywa
w ostatnim tygodniu nauki II potrocza.

4. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przestawia si¢ nie tylko wskazniki ilo§ciowe
poziomu osiggnie¢ ucznidow i ich zachowan, ale takze analizuje si¢ przyczyny niepowodzen
szkolnych uczniow.

5. Uczen nie klasyfikowany lub majacy ocen¢ ndst z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych po I poétroczu pozostaje uczniem tej samej klasy i podlega procedurze zgodnie
z przepisami niniejszego dokumentu, starajac si¢ odrobi¢ zaleglosci w II pétroczu. Jego promocja do
klasy wyzszej programowo jest uzalezniona od ocen rocznych.

6. O przewidywanym rocznym stopniu niedostatecznym nalezy poinformowac rodzicéw na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

7. Rada pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji
i promocji.

8. Sprawy sporne migdzy uczniami, ich rodzicami a nauczycielami, dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania rozpatruje dyrektor.

9. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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10. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych
o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ($rodroczng) oceng klasyfikacyjna.

12. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 9, nie otrzymuje promocji i powtarza ta
samg klase.

13. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

14. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem ust. 11, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 16, ust.
17 i ust.18, jezeli ponadto przystapit do egzaminu uczniow klas 6smych.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

16. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

17. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem programowo najwyzszej, uczen otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nie uzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej.

18. Uczen, ktéry ukonczyt szkole podstawowa otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

19. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory
uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

20. Uczen konczacy szkole podstawowa otrzymuje S$wiadectwo z wyroznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

21. W swiadectwach ukonczenia szkoty wpisuje si¢ obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne
oraz odpowiadajace im oceny roczne uzyskane w klasie VIIl i oceny z zaje¢ obowiazkowych
1 dodatkowych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasie programowo nizszej.

22. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej ocen, wlicza si¢
ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli
ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg calkowita, ocen¢ t¢ nalezy zaokragli¢c do liczby
catkowitej w gore.

23. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
Wyzszej z wyrdznieniem.

24. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
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25. Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
26. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, wlicza si¢
ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec¢. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocen¢ t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.
27. Uczen, konczy szkote podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.
28. Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje Szkota Podstawowa w Zarszynie.
29. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programowo wyzszej
roOwniez w ciggu roku szkolnego.

§ 104

1. Oceny sg jawne zardwno dla uczniéw, jak 1 ich rodzicow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opickunoéw), sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) w nastgpujacej formie:

1) rodzicom — przez nauczycieli lub wychowawce podczas spotkan z rodzicami lub podczas
umoéwionych spotkan i godzin dostepnosci;

2) uczniom — na lekcjach omawiajacych wyniki prac kontrolnych.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢ ustnie lub
pisemnie:

1) w przypadku oceny czgstkowej, w dniu wystawienia lub w nastepny dzien roboczy po jej
wystawieniu;

2) w przypadku oceny $rodrocznej lub rocznej na pisemny wniosek ucznia i1 rodzica (opiekuna
prawnego) ztozony w okresic 3 dni roboczych od dnia posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej, w obecnosci wychowawcy ucznia.

§ 105

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej i1 niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢  wymagania  edukacyjne do indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z w-f, zaje¢ technicznych/teechniki, muzyki i plastyki bierze si¢ pod uwage
w szczegolnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wf — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j:

1) w przypadku zaje¢ z w-f brak stroju i czgste zwolnienia z ¢wiczen fizycznych maja wpltyw na
oceng §rodroczng i roczng.
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§ 106

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych/informatyki lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na pisemny wniosek rodzicow skierowany do Dyrektora Szkoty na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Procedure uzyskania zwolnien okreslaja odrebne
przepisy.

1) W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” badz
»zwolniona”, jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub roczne;.

2. Przed przystgpieniem do realizacji przedmiotu “Wychowanie do zycia w rodzinie” w kl. 1V - VIII
nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawcag w klasie IV przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami uczniow:

1) nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacj¢ o celach 1 treSciach realizowanego
programu nauczania, podrgcznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych;

2) Rodzice maja prawo sprzeciwi¢ si¢ na pismie uczgszczaniu swojego dziecka na przedmiot
»Wychowanie do zycia w rodzinie”. Muszg zlozy¢ do dyrektora pisemny wniosek. W przeciwnym
razie uczestnictwo w zajeciach staje si¢ obowiazkowe;

3) w przypadku udziatu ucznia w zajeciach faktu tego nie odnotowuje si¢ w Arkuszu Ocen
w czesci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne ;

4) zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie’ nie podlegaja ocenie 1 nie wplywaja na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia;

5) fakt udziatu ucznia w tych zajeciach nie odnotowuje si¢ na swiadectwie;

3. Dyrektor na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia (z wadg stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$cia sprzezona, z autyzmem w tym zespotem
Aspergera) z nauki drugiego jezyka obcego.

2.3 Klasyfikacja srédroczna

§ 107
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali
obowigzujacej w szkole.
1) w klasach I — 1l — ocena opisowa;
2) w klasach IV- VIl - wyrazona cyfrowo pelnymi stopniami w skali 1-6.
2. Klasyfikacja srodroczna ucznia z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych.
1) ocena klasyfikacyjna $rodroczna jest oceng opisowa.
3. W oddziale integracyjnym ocen¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne.
4. O wystawieniu pozytywnej oceny srodrocznej nauczyciel przedmiotu informuje ucznia na dwa dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poprzez wpis oceny dlugopisem
w dzienniku. O wystawieniu oceny ndst nauczyciel przedmiotu lub wychowawca informuje
skutecznie rodzicow ucznia 1 miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
w formie przyjetej przez szkote, tj. wezwanie do szkoty — nauczyciel sporzadza notatke, a rodzic
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potwierdza zapoznanie si¢ z oceng dziecka podpisem w dzienniku na stronie ,,Kontakty
wychowawcy z rodzicami”.

5. Uczen otrzymujacy oceng¢ $rodroczng niedostateczng zobowigzany jest do zaliczenia materiatu
obejmujacego I potrocze. Termin i forme zaliczenia okresla nauczyciel.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §r6drocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (Il pdtroczu), szkota
w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

7. Oceng $rodroczng dokumentuje sie :

a) w klasach I — III w dzienniku lekcyjnym (wpigcie kart z oceng opisows),

b) w klasach IV — VIII w dzienniku lekcyjnym.

2.4 Klasyfikacja roczna

§ 108
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
w zakresie przedmiotow 1 zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
2. W klasach I-I1I roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
3. Oceny klasyfikacyjne roczne w klasach IV — VIII ustala si¢ wg nastgpujacej skali ocen:

stopien celujacy 6 Cel
stopien bardzo dobry 5 Bdb
stopien dobry 4 Db
stopien dostateczny 3 Dst
stopien dopuszczajacy 2 Dop
stopien niedostateczny 1 Ndst

4. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach | - III polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny z zachowania. Jest to ocena opisowa.
6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym z przedmiotéw okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Sg to oceny opisowe.
7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 109
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1. Oceny Kklasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne przedmioty i zajecia
edukacyjne. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych s$rédrocznych i rocznych narzgdziem
pomocniczym jest sSrednia wazona ocen czastkowych.

2. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, ucznioéw danego
oddziatu i ocenianego ucznia..

3. W oddziale integracyjnym oceng¢ klasyfikacyjng roczng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego edukacje wezesnoszkolng.

4. Oceng roczng wychowawca kl. IV-VI11 wpisuje do arkusza ocen ucznia.

5. W KI. I-I1I opisowe oceny roczne i oceny zachowania sporzadzone komputerowo W e-dziennik
I podpisane przez wychowawce klasy dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej. Na klasyfikacje
koncowa sktadaja si¢: roczne oceny z zaja¢ edukacyjnych i1 zachowania z klasy programowo
najwyzszej.

2.5 Skala i kryteria ocen stosowane przy ocenianiu biezacym, Srodrocznym i rocznym

§110

1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programami nauczania
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych ocenia si¢ w stopniach szkolnych:

1) ocena biezaca:

a) w klasach I —I1I wystepuje wg nastgpujacej skali:

- poziom bardzo wysoki — 6 pkt

- poziom wysoki — 5 pkt

- poziom $redni — 4 pkt

- poziom $redni niski — 3 pkt

- poziom niski — 2 pkt

- poziom niewystarczajacy — 1 pkt

b) w klasach 1V — VIII przyjeto oceny cyfrowe:

- stopien celujacy -6 (cel);

- stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

- stopien dobry — 4 (db)

- stopien dostateczny — 3 (dst);

- stopien dopuszczajacy (dop);

- stopien niedostateczny (ndst)

¢) moze wystapi¢ rowniez w formie stownej: (np. wspaniale, dobrze, musisz jeszcze popracowac)
i pisemnej (jako notatka w zeszycie)

2) ocena $rodroczna i roczna:

a) w klasach I — Il — jest oceng opisowa;

b) w klasach IV — VIII — przyjeto oceny cyfrowe (skala od 1 — 6)

3) Oceny biezace §rodroczne i1 roczne dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 Znacznym sg ocenami opisowymi.

2. Oceny wyrazone w stopniach w klasach IV — VIII dzielg si¢ na:

1) czastkowe: dopuszcza si¢ dodawanie do oceny plusow 1 minuséw;

2) okresowe: bez plusow i minusow;

3) roczne: bez pluséw 1 minusow.

3. Oceny czastkowe uczen moze otrzymac za:
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1) wypowiedzi ustne:
a) zwigzane z pracg domowa, przygotowaniem si¢ do zaj¢¢ oraz rekapitulacja wtérna:
- uczen ma prawo do zgloszenia z kazdego przedmiotu (w iloSci ustalonej przez uczacego
nauczyciela):
e nieprzygotowania si¢ do lekcji bez podania przyczyny — w dzienniku na stronie ,,Oceny postepow
W nauce” nauczyciel stawia zapis ,,np”’;
e braku zeszytu — w dzienniku zapis ,,z”;
e brak zadania — w dzienniku zapis ,,bz”;
e 7 zaje¢ wf — brak stroju — zapis w dzienniku ,,bs”.
b) w trakcie pogadanek i dyskusji;
c¢) zwiazane z rekapitulacja pierwotna;
d) zwigzane z aktywnoscig i zaangazowaniem na lekcji (w rubryce ,,Aktywnos$¢”)
2) wypowiedzi pisemne:
a) tzw. kartkowki, ktore sprawdzaja biezace wiadomosci ucznia z ostatnich 3 lekcji. Czas ich trwania
nie przekracza 15 minut (mogg by¢ nie zapowiadane).
b) prace klasowe i1 sprawdzian wiadomosci z przedmiotu, ktéry winien by¢ zapowiedziany tydzien
przed planowanym terminem poprzez wpis do dziennika.
- sprawdziany podsumowujgce wiadomosci poprzedza lekcja powtorzeniowa;
- ustala si¢ mozliwo$¢ pisania tylko jednego sprawdzianu w ciggu dnia i trzech w ciagu tygodnia;
- sprawdziany powinny by¢ ocenione i omowione w terminie nie przekraczajagcym 14 dni od ich
napisania;
- nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie zaznaczana jest w dzienniku lekcyjnym skrotem nb.
- uczen ma obowigzek zaliczenia sprawdzianu, na ktorym byl nieobecny na zasadach ustalonych
przez nauczyciela przedmiotu.
c) jezeli uczen nie uczestniczy w pisemnej pracy kontrolnej poétrocznej lub rocznej
z powodu nieobecnosci (choroby) ma obowigzek napisania pracy w okresie 14 dni od powrotu do
szkoly, wylacznie w czasie trwania zaj¢¢ szkolnych z danego przedmiotu. Jezeli tego nie dokona,
nauczyciel ma prawo w inny sposob sprawdzi¢, czy uczen opanowat dane tre$ci nauczania.
d) Uczen ma prawo do proby poprawienia oceny niedostatecznej Iub dopuszczajacej
z pracy pisemnej do 14 dni od daty wystawienia oceny. Uzyskang na warunkach okre$lonych przez
nauczyciela przedmiotu ocen¢ wpisuje si¢ obok oceny poprzedniej lub symbolu nb. w sasiedniej
rubryce.
e) Sprawdziany oceniane s3 w skali punktowej wg przyjetej zasady:

- 0 — 30 % mozliwych do zdobycia punktow - ocena niedostateczna (1)

- powyzej 30% - ocena: dopuszczajacy (2)

- powyzej 50% - ocena: -dostateczny (-3)

- powyzej 55% - ocena: dostateczny (3)

- powyzej 70% - ocena: +dostateczny (+3)

- powyzej 75% - ocena: — dobry (-4)

- powyzej 80% - ocen: dobry (4)

- powyzej 85% - ocena: + dobry (+4)

- powyzej 90% - ocena: — bardzo dobry (-5)

- powyzej 95% - ocena: bardzo dobry (5)
Oceng: celujacy otrzymuje uczen, jesli uzyska oceng¢ bardzo dobra i rozwigze zadanie dodatkowe
w czasie trwania sprawdzianu.
f) prace powinny by¢ doktadnie sprawdzone i opisane uzasadnieniem oceny oraz przechowywane
przez okres jednego roku szkolnego;
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3) systematycznos¢ i1 staranno$¢ prowadzenia zeszytu przedmiotowego;
4) prace domowe i prace wytworcze (okreslone przez nauczyciela).

4. Kazdej ocenie czagstkowej przypisana jest waga od 0,5 do 5.

5. Ocenianie uczniéw dokumentowane jest w:

1) dzienniku lekcyjnym i zeszycie uwag — e-dziennik;

2) zeszycie przedmiotowym.

2.6 Wymagania edukacyjne

§ 111

1. W szkole ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria (poziomy) wymagan edukacyjnych na

poszczegblne

stopnie

szkolne

(dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia) obowigzujgce przy ocenie biezacej
1 ocenie klasyfikacyjnej srédrocznej i roczne;.

-w klasach | — IlI:

(S)Iéaelgaocen Poziom Ogélne ‘kryterira wyrmagal'l edukacyjnych.
punktowa Uzyskuje uczen, ktory:
Bardzo wysoki - samodzielnie formuluje pytania i wnioski, zauwaza zalezno$ci, przyczyna, skutek, przedstawia argumenty za
($wietnie, wzorowo, gratulacje, | oraz przeciw, rozumie problem, rozwigzuje go samodzielnie,
6 Twoj sukces!, Potrafisz, umiesz | - rozwija swoje umiej¢tnosci poprzez udzial w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych. Dzieli si¢ wiedza
wiele) i umiej¢tnosciami z rowiesnikami poprzez prezentacje samodzielnie przygotowanych projektow. Gromadzi
wszystkie wymagane przez nauczyciela informacje, sam proponuje zagadnienia do wskazanego tematu.
Wysoki - opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosei okreslony programem edukacji wczesnoszkolnej w danej klasie,
(bardzo dobrze; wysoko mierzysz; | - sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
duzo umiesz/wiesz/potrafisz) ujgte programem zintegrowanym danej klasy, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
5 i probleméw w nowych sytuacjach,
- potrafi dostrzec i poprawi¢ swoj blad,
- poprawia bledy wskazane przez nauczyciela,
- zglasza si¢ z wykonang pracg samodzielnie.
Sredni - opanowal wiadomosci okreslone programem,
(dobrze; to juz potrafisz/ umiesz/ | - poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
4 wiesz) - potrafi zastosowa¢ wskazowki nauczyciela i samodzielnie poprawi¢ wskazany blad,
- poprawia bledy wskazane przez nauczyciela,
- zglasza si¢ z poprawkami na wezwanie nauczyciela.
Sredni niski - nie opanowatl w pelni wiadomosci okreslonych w danej klasie,
(zwigksz wysilek; sprobuj jeszcze | - rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o $rednim stopniu trudnosci,
3 raz —uda Ci sig) - poprawia wskazane bledy,
- nie rozumie w wigkszo$ci poruszanych problemow, wymaga wsparcia, grupy rowiesniczej, badz nauczyciela,
nie zadaje samodzielnie pytan.
Niski - ma braki w opanowaniu wiedzy i umieje¢tnoscei, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania wiedzy
(pracuj/ ¢wicz wigcej; nie w ciagu dalszej nauki,
odpuszczaj; wierzg, ze Ci si¢ uda) - rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca
2 nauczyciela,
- wskazane bledy poprawia pod kierunkiem nauczyciela,
- nie rozumie poruszanych problemow, zagadnien,
- nie zadaje samodzielnie pytan,
- nie potrafi oceni¢ efektow swojej pracy.
Niewystarczajacy - nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okre§lonych programem w danej klasie, a braki w wiadomosciach
(musisz wlozy¢ wigeej wysitku; | uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,
wigcej po¢wicz; nie poddawaj sig; | - nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela,
1 jeszcze  wiele przed Toba; | -z trudem poprawia wskazane bledy z pomoca nauczyciela,
uzupehij braki) - nie rozumie poruszanych problemoéw, zagadnien,
- nie zadaje samodzielnie pytan,
- nie potrafi oceni¢ efektow swojej pracy,
- wymaga pomocy w grupie wyroéwnawczej, zespole korekcyjno — kompensacyjnym.

2. Dwa razy w ciaggu roku nauczyciel sporzadza oceng opisowa §rodroczng i roczna.

3. W pracy dydaktycznej ocenianie opisowe petni funkcje wspierajaca rozwoj ucznia, motywujaca do
pracy. Nauczyciel stosuje pozytywne sformutowania, ktére potwierdzaja wkiad pracy ucznia
I zaangazowanie. Sformulowania te sa znane uczniom i rodzicom. Nauczyciel moze stosowac
réwnocze$nie czastkowe oceny wyrazone w nastgpujacej skali punktowe;:

1) poziom bardzo wysoki — 6 pkt
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2) poziom wysoki — 5 pkt

3) poziom $redni — 4 pkt

4) poziom $redni niski — 3 pkt

5) poziom niski — 2 pkt

6) poziom niewystarczajacy — 1 pkt
Do ocen moze by¢ dolaczony komentarz stowny. Oceny wspierajace typu: BRAWO, SUPER,
ELADNIE, POCWICZ, PRACUJ WIECE] itp.

4. Nb —uczen nieoceniony z powodu nicobecnosci

Strona 58 z 72

5. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z edukacji wczesnoszkolnej, jezyka angielskiego jest
oceng opisowa.
- w klasach IV - VIII

Skala ocen

niedostateczny
1

dopuszczajacy
2

dostateczny
3

dobry

bardzo dobry
5

celujacy
6

Elementy tres$ci nauczania

Niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu

Potrzebne w zyciu.

Najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu ;
Latwe dla ucznia nawet mato zdolnego;

O niewielkim stopniu ztozonoS$ci, a wigc przystegpne;
Czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania;
Dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych;

Okre$lone programem nauczania na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowej;

Gléwnie proste, uniwersalne umiejgtnosci, w mniejszym
zakresie wiadomosci.

Istotne w strukturze przedmiotu;

Bardziej ztozone, mniej przystgpne anizeli elementy tresci
zaliczone do wymagan podstawowych;

Przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowaniu tresci z danego
przedmiotu i innych przedmiotéow szkolnych;

Uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalno$ci;

O zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w
podstawie programowej;

Wymagajace umiejetnosei stosowania wiadomosci w
sytuacjach typowych wg wzoréw (przyktadow) znanych z
lekcji i z podrgcznika.

Ztozone, trudne, wazne do opanowania;
Wymagajace z korzystania z r6znych zrodet;
Umozliwiajace rozwigzywanie problemow;
Posrednio uzyteczne w zyciu szkolnym;
Pelne opanowanie tre§ci programu nauczania.

Znacznie wykraczajace poza program nauczania;
Stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia;
Wiynikajace z indywidualnych zainteresowan;
Zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci
dodatkowych.

Ogolne kryteria
wymagan edukacyjnych

Pomimo dziatan dydaktyczno — wyréwnawczych uczen nie
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa na danym etapie nauki(w danej klasie).

Uczen ma braki w opanowaniu podstaw programowych,
ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki;
Uczen rozwiagzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Uczen opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone
podstawa programowg na danym etapie nauki (w danej
klasie);

Uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

Uczen nie opanowat w petni wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslonych programem na danym etapie (w klasie), ale
opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania
zawarte w podstawie programowej;

Uczen poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

Uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania na danym etapie

(w klasie);

Uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami ,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan trudnych i probleméw

w nowych sytuacjach.

Uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace
poza program nauczania danego etapu (klasy) samodzielnie i
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

Uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami

W rozwiagzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania dla danego etapu (klasy)
oraz wykraczajace poza ten program, proponuje rozwigzania

Uwagi

Warstwa ta nie
powinna
przekraczac
50% tresci
catego
programu, tj.
podstawa
programowa.

Pogtlebienie

i poszerzenie
wymagan
podstawowych,
ale nie
obejmujace
catego
programu
nauczania.

Moga
wykraczaé
poza
opublikowany
program
nauczania.
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nietypowe; lub Uczen osiagga sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do finaléw na
szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne pordéwnywalne osiagnigcie.

6. Nauczyciele w ramach oceniania, z uwzglednieniem przepiséw niniejszego statutu, formutuja:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zasady oceniania biezacego 1 sposob ustalania $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

2.7 Sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych i ocenianiu

§112
1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidow i rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniow:
1) nauczyciele uczacy w klasach I 1 IV oraz starszych przy pojawianiu si¢ nowych przedmiotow
omawiaja wymagania edukacyjne i zasady oceniania. Fakt ten nauczyciele odnotowuja (stawiajac
znak ,,+7 lub ,—° w kolumnie ,wymagania”): w dzienniku kl. I na stronie ,,Zachowanie”,
a w dzienniku Kl. IV -VIII na stronie ,,Oceny postepéw w nauce” z danego przedmiotu. Rodzice
potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ Wymaganiami na pierwszej wywiadowce.
2) nauczyciele uczacy kolejny rok w kl. II, III, V - VIII na pierwszych zajeciach w danym roku
szkolnym informuja uczniéw kl. wymaganiach w formie ustnej, a informacj¢ o przekazaniu zasad
oceniania nauczyciele wpisuje w formie tematu pierwszej lekcji.
2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o Sposobie oceniania,
w tym o zasadach oceniania zachowania i warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ 1 zachowania:
1) wychowawca na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym zapoznaje uczniéw ze sposobem
oceniania, w tym o zasadach oceniania zachowania i warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ 1 zachowania:
a) fakt ten zapisuje w dzienniku lekcyjnym jako temat pierwszych zaje¢ w kl. 11 — I,
a w kl. IV-VIII jako temat pierwszych zaje¢ ,,Godzina z wychowawca”, w klasie | w pierwszym
tygodniu nauki.
2) wychowawcy kl. I i IV na pierwszym spotkaniu z rodzicami omawiaja i przekazuja im
w formie pisemnej zasady oceniania, w tym zasady oceniania zachowania i warunki i tryb uzyskania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ i zachowania.
a) rodzice zapoznajg si¢ z zasadami zapisanymi w przyjetym przez szkote arkuszu, potwierdzajg
podpisem zaznajomienie si¢ z nimi i w ciggu trzech dni zwracajg je wychowawcy klasy, ktory
zachowuje go przez okres danego etapu edukacyjnego;
b) informacje¢ o przekazaniu zasad oceniania wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
3. W szkole dopuszcza si¢ nastepujace formy kontaktow nauczycieli (wychowawcow) z rodzicami
(prawnymi opiekunami):
1) kontakty bezposrednie:
a) zebrania ogdlnoszkolne;
b) zebrania klasowe;
C) poprzez e-dziennik;
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d)indywidualne rozmowy w szkole (np. na zyczenie, wezwanie) w terminie dyzuréw
nauczycielskich;

2) kontakty posrednie:

a) ulotka informacyjna;

b) rozmowa telefoniczna;

¢) korespondencja listowna (z ogloszeniami, uwagami, gratulacjami);

d) adnotacja w zeszycie przedmiotowym, w zeszycie ¢wiczen, w zeszycie kontaktow z rodzicami;

¢) informacja na tablicy ogloszen dla rodzicéw (znajduje si¢ w szkole przy wejsSciach) oraz na stronie
internetowej szkoty.

4. Poszczegdlni nauczyciele samodzielnie okreslaja formy i czestotliwo$¢ kontaktow z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w zaleznos$ci od postepow i osiagnie¢ szkolnych konkretnych uczniow.

5. Rodzice ucznia w ramach spotkan klasowych zapoznawani sg z ocenami i postgpami ich dziecka
w szkole, potwierdzajac uzyskane informacje podpisem na liscie obecnosci. Spotkania indywidualne
wychowawca odnotowuje w e-dzienniku.

2.8 Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena Kklasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz z zachowania

§113
1. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania.
2. Wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ o trybie i warunkach uzyskania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna: rodzicow - na pierwszym spotkaniu klasowym,
a ucznidw na godzinie wychowawczej, ze szczegdlnym naciskiem na zajecia z wychowania
fizycznego, a szczegdlnie w przypadkach wielokrotnego nie uczestniczenia w zaj¢ciach ruchowych
z powodu braku stroju (zapis w dzienniku -,,bs”).
3. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia 1 jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
4. W dzienniku lekcyjnym uczniow klas IV-VIII proponowana ocena jest wpisania na kolor czarny.
W dziennikach lekcyjnych uczniow klas I — Il proponowana ocena napisana w formie oceny
opisowej.
5. Wychowawca ma obowigzek na 1 tydzien przed roczng konferencja klasyfikacyjng wydrukowac
informacj¢ z e-dziennika z wykazem przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz z zachowania.
6. Wychowawca ma obowigzek informacje przekaza¢ rodzicom i uczniom w terminie
1 tygodnia przed roczng konferencja klasyfikacyjng w czasie spotkania z rodzicami lub przekazac
przez ucznia do domu.
7. Rodzice sg zobowigzani do podpisania i zwrotu informacji w ciggu 3 dni od otrzymania.
Nauczyciele przekazuja informacj¢ do sekretariatu szkoty i sa one potwierdzeniem skutecznego
poinformowania rodzicOw 1 ucznia o proponowanej ocenie.
8. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ na proponowang oceng, majg prawo
w ciggu 3 dni od otrzymania informacji zlozy¢ do dyrektora szkoly podanie z prosba
o sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia wraz z podpisem rodzica/O6w i1 ucznia nie poézniej niz 10
dni przed zakonczeniem roku szkolnego.
9. Dyrektor szkoty w przypadku wplyni¢cia podania, zawiadamia niezwtocznie o tym wychowawce
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I nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, ktérzy ustalajg z uczniem warunki uzyskania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

10. Dla ucznia i jego rodzicéw ( prawnych opiekunow) wnoszacych prosbe nauczyciel przygotowuje
sprawdzian adekwatny do poziomu wymagan na dang oceng. Sprawdzian jest przeprowadzany przed
posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. W czasie przeprowadzania sprawdzianu moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

12. Warunkiem uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zajec
edukacyjnych oraz z zachowania jest spetnienie nast¢pujacych wymagan:

1) w przypadku zaje¢ edukacyjnych:

a) sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci musi zawierac kryteria na dang oceng;

b) sprawdzenie wiedzy i umiejetno$ci odbywa si¢ w formie: ustnej, pisemnej, zaje¢ praktycznych
w przypadku: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego.
Form¢ wybiera nauczyciel i uzgadnia ja z uczniem;

c) sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci nauczyciela pokrewnego przedmiotu i rodzica (na jego prosbe);

d) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia musi odby¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen;

e) z przebiegu przeprowadzonego sprawdzianu komisja sporzadza protokot 1 wraz z dokumentacja
dotacza go do podania.

2) w przypadku zachowania:

a) wychowawca ustala warunki z uczniem.

13. W przypadku, kiedy uczen w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci uzyskal ocen¢ wyzsza niz proponowana, nauczyciel przekresla ocen¢ proponowana
czerwonym diugopisem w dzienniku 1 wpisuje wyzsza, dajac swoja parafke.

14. W przypadku, kiedy uczen w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu uzyskal ocen¢ nizsza od
proponowanej, nauczyciel utrzymuje w mocy oceng zaproponowang wczesnie;j.

2.9 Tryb i forma ustalania egzaminow klasyfikacyjnych

§114
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest ta klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak: zajecia
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techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

6. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg zdajagcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajgé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajgcego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkola przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotag. W skiad komisji
wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
dyrektor szkoty powotuje w skilad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajacym obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,niesklasyfikowana”.
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17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana z wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem.

2.10 Tryb odwolania si¢ od ustalonych ocen klasyfikacyjnych
§ 115

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. W sktad komisji wchodza: w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢

7. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.
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9. Przepisy te stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

2.11 Tryb i forma ustalania egzaminéw poprawkowych
§116

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgdci pisemnej oraz czeséci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktad ktore; wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

C) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZ€j.

8. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom bezposrednio po
jej sporzadzeniu i zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng wynikow egzaminu.
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2.12 Pozostawienie ucznia w tej samej klasie
§ 117

1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu.

2.13 Warunki ukonczenia szkoly podstawowej
§118

1. Uczen konczy szkolg, jezeli na zakonczenie klasy 6smej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2.14 Zalozenia wstepne oceniania zachowania
§ 119

1. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
2. W szkole obowiazuje punktowy system oceny zachowania.
3. Ocene zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ na podstawie ilosci punktow uzyskanych na
koniec semestru, roku wg ustalonego kryterium. Na $wiadectwie wystawiona jest roczna ocena
zachowania ucznia.
4. Srodroczng i roczna ocene zachowania ustala sie wedlug przyjetej skali ocen uwzgledniajac
funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnymi 1 pozaszkolnym w szczegdlnosci:
1) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

« aktywny udzial w zyciu szkoty,

« dbato$¢ o rozwoj wiasny,

= dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne 1 innych,

= dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

» Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

= postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

= dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

« godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

» okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo -wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2.15 Kryteria oceny zachowania
§ 120
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1. W klasach I - III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Kryteria oceniania zachowania:

= wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, nie opuszcza zaj¢c lekcyjnych bez usprawiedliwienia
rodzicow, nie spoznia si¢ na lekcje,

= jest przygotowany do lekcji: odrabia zadania domowe, przynosi przybory szkolne, ksigzki

1 zeszyty, przynosi str6j gimnastyczny,

= jest zyczliwy wobec kolegow: chetnie udziela pomocy innym, umie wspotpracowaé w zespole,
= konflikty rozwigzuje bez przemocy fizycznej lub stownej (nie stosuje w swych wypowiedziach
wulgarnych stow),

= wyro6znia si¢ wysoka kulturg osobista,

= jest wzorem do nasladowania w zachowaniu si¢ w stosunku do nauczyciela, personelu szkoty,
rowiesnikow 1 dzieci niepelnosprawnych,

= wlasciwie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych i w miejscach publicznych,

= nie niszczy mienia szkolnego, prywatnego i publicznego,

= dba o tad i porzadek w klasie, w szkole i na boisku,

= uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, organizowanych akcjach,

= chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty,

= wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

= dba o higien¢ osobista,

= nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych 1 patriotycznych, wtasciwie spedza przerwy
migdzylekcyjne — przebywa na korytarzu, na ktéorym ma zajecia, nie biega, nie krzyczy.

2. W klasach IV — VIII ocena zachowania jest oceng stowng, okreslong rozporzadzeniem MEN:

wzorowa
bardzo dobra
dobra
poprawna
nieodpowiednia
naganna

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opiSOwymi.

4. 1) Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia
liczba punktow. Punkty wpisywane sg W dzienniku elektronicznym.

1) Informacje o uczniach mogg wpisywac¢ wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty.

2) Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) o zasadach oceny zachowania. Rodzice potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢
z zasadami oceniania zachowania na pierwszej wywiadowce.

3) Do naniesionych uwag i punktacji maja wglad:

« wychowawca,

= nauczyciele,

« dyrektor szkoty,

= rodzice (lub prawni opiekunowie),

= uczniowie.

5. 1) Szczegotowe zasady punktowego oceniania zachowania:

« Kazdy uczen na poczatku I potrocza otrzymuje kredyt 100 punktow, ktory jest rGwnowartoscia
oceny dobrej;
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« W ciggu kazdego pdirocza moze go zwickszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub
nizszej ocenie zachowania;

« Punkty przyznaje wychowawca na podstawie wpisu nauczycieli uwag w e-dzienniku;

« Wychowawca ma obowigzek przed spotkaniem z rodzicami ($rednio co 2 miesigce) podsumowaé
liczbe punktéw 1 poinformowac o niej ucznia i rodzicbw w czasie zebran;

« Liczba punktow na koniec potrocza stanowi podstawe do wystawienia oceny zachowania.

Srédroczne i roczne ocenianie zachowania dokonuje sie wg nastepujacego kryterium punktowego:

Przelicznik punktéw na $rodroczng Przelicznik punktéw na roczng oceng
ocen¢ zachowania zachowania

Zachowanie Punkty Zachowanie Punkty

wzorowe 200 1 powyzej wzorowe 300 1 powyzej

bardzo dobre  151-199 bardzo dobre 201-299

dobre 100-150 dobre 100-200

poprawne 61-99 poprawne 61-99
nieodpowiednie 31- 60 nieodpowiednie 31- 60

naganne ponizej 30 pkt naganne ponizej 30 pkt

2) Kryteria oceny zachowania

Zachowanie zaslugujace na szczegélng pochwale | Tlos¢ punktow dodatnich

I Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

1. 100% frekwencji. + 10 pkt (raz w potroczu)
2. Wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione. | + 5 pkt (raz w p6iroczu)
3. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego. + 5 pkt (raz w potroczu)
4. Wywiazywanie si¢ z podjetych zadan. + 5 pkt (raz w potroczu)
5. Punktualne przychodzenie do szkoty. + 5 pkt (raz w potroczu)
6. Wktad pracy wtozony w poprawg ocen, w + 5 pkt (raz w potroczu)

utrzymaniu wysokiej $redniej.

7. Obowigzkowo$¢, sumienno$¢ i systematycznos¢ | + 5 pkt (raz w potroczu)
w przygotowywaniu si¢ do zajec.

I Aktywne uczestnictwo w zZyciu szkoly

1. Praca na rzecz klasy. + 5 pkt (za kazda prace)

2. Dbanie o wyglad klasy 1 jej upigkszanie. + 2 pkt (kazdorazowo)

3. Praca na rzecz szkoty (udziat w + 5 pkt (za kazda prace)
przedstawieniach, wolontariat, udzial w akcjach

charytatywnych).

4. Przynoszenie do szkoty: + 5 do 5kg/20szt./100szt.

- makulatury + 10 powyzej 5kg/20szt./200szt.
- baterii (raz w potroczu)

- nakretek.

5. Aktywne petnienie funkcji w szkole (np.SU). + 5 pkt (raz w potroczu)
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6. Aktywne petnienie funkcji w klasie.

+ 5 pkt (raz w potroczu)

Il Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

1. Aktywne i systematyczne uczestnictwo w
szkolnych zajeciach pozalekcyjnych 1 rozwijanie
swoich zainteresowan.

+ 5 pkt (raz w pétroczu)

2. Udziat w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych na szczeblu szkolnym, klasowym.

+ 5 — udziat

+ 10 — III miejsce, wyrdznienie
+ 15 — Il miejsc

+ 20 — | miejsce

3. Udziat w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych na szczeblu gminnym.

+ 10 — udziat

+ 15 — 11l miejsce, wyrdznienie
+ 20 — Il miejsc

+ 25 — | miejsce

4. Udziat w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych na szczeblu powiatowym i
WyZszZym.

+ 15 — udziat

+ 20 — Il miejsce, wyrdznienie
+ 25 — 11 miejsc

+ 30 — | miejsce

5. Udziat w sportowych imprezach masowych (np.
biegi samorzadowe).

+5 (za kazdy udziat)

6. Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty na
zewnatrz (np. orkiestra, mazoretki, zawody
strazackie).

+5

IV Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania

sie

1. Systematyczne stosowanie zwrotow
grzecznosciowych.

+ 5 pkt (raz w potroczu)

2. Zachowanie na zajeciach szkolnych zgodne z
zasadami przyjetymi w szkole.

+ 5 pkt (raz w potroczu)

3. Okazywanie szacunku nauczycielom, innym
pracownikom szkoty i kolegom.

+ 5 pkt (raz w potroczu)

V Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

1. Zdyscyplinowanie oraz podporzadkowanie si¢
poleceniom nauczyciela podczas wycieczek, rajdow i
innych imprez poza terenem szkoty.

+ 5 pkt (raz w potroczu)

2. Dbato$¢ o bezpieczenstwo wilasne i kolegdéw (brak
uwag negatywnych).

+ 5 pkt (raz w potroczu)

Dzialania i zachowania negatywne

\ Ilo$¢ punktow ujemnych

I Niewywigzywanie si¢ z powinnosci ucznia

1. Spdznianie si¢ na lekcje.

od - 1 do -2 pkt (za kazde)

2. Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcji.

- 5 pkt (za dwie nieobecnosci w
potroczu, -10 pkt powyzej dwoch)

3. Opuszczanie lekcji, szkoty samowolnie bez
pozwolenia.

- 10 pkt (za kazde)
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4. Przeszkadzanie na lekcjach (chodzenie po klasie,
zucie gumy, rozmowy, jedzenie, picie, zabawa
nieodpowiednimi przedmiotami, podpowiadanie).

od — 1 do -3 pkt (za kazde)

5. Niewypehianie obowigzku dyzurnego.

- 1 pkt (za kazde)

6. Niewykonywanie polecen nauczyciela.

- 5 pkt (za kazde)

7. Brak stroju galowego podczas uroczystosci
szkolnych.

- 2 pkt (za kazde)

8. Niewtasciwy stroj (odkryte nadmiernie ciato),
nieprzestrzeganie zasad higieny i estetyki osobistej,
makijaz, farbowanie wloséw, nieodpowiednia
bizuteria (za dtugie kolczyki, kolczyki w czesciach
ciata innych niz uszy, tatuaze), nieodpowiednia
fryzura, pomalowane paznokcie.

od — 3 do - 10 pkt (za kazde)

9. Brak obuwia zamiennego.

- 1 pkt (za kazde)

10. Uzywanie na terenie szkoty telefonu - 10 pkt (za kazde)
komorkowego, smartfona, smartwotcha.

Dzwonek z telefonu podczas lekcji. -2 pkt

11. Przynoszenie sprzetow elektronicznych na teren - 5 pkt (za kazde)

szkoly, wyjecie z plecaka na terenie szkoty sprzetow
elektronicznych w tym telefonu.

12. Niszczenie mienia szkoty.

-5 do - 10 pkt (za kazde) i zwrot

kosztow

13. Niszczenie mienia innych o0sob.

od — 1 do - 5 pkt (za kazde)

14. Zas$miecanie otoczenia.

- 1 pkt (za kazde)

15. Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych
przedmiotoéw i urzadzen oraz substancji w tym
napojow nieodpowiednich dla dzieci.

- 5 pkt (za kazde)

16. Wielokrotny brak przyboréw, podrecznikow i
innych potrzebnych przedmiotow na zajecia.

- 1 pkt (za kazde)

17. Wielokrotne braki zadan domowych i
nieprzygotowania do lekcji.

- 5 pkt (raz w potroczu)

18.0szukiwanie podczas sprawdzianow, odpisywanie | - 5 pkt (za kazde)
zadan domowych, rowniez z Internetu.
19. Falszowanie dokumentow, podpisow. - 10 pkt (za kazde)

Il Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowywania si¢

1. Aroganckie odzywanie si¢ do nauczycieli,
pracownikow szkoty i kolegow.

- 5 pkt (za kazde)

2. Brak poszanowania dla symboli narodowych i
religijnych.

od - 5 do -10 pkt (za kazde)

3. Ublizanie, wulgarne stownictwo wobec kolegow 1 | - 5 pkt (za kazde)
kolezanek.

4. Niewlasciwe wypowiadanie si¢ o nauczycielach, - 5 pkt (za kazde)
pracownikach szkoty i kolegach.

5. Oklamywanie nauczycieli i pracownikow szkoty. - 5 pkt (za kazde)
6. Nagrywanie zdarzen z udzialem innych oséb. - 20 pkt (za kazde)
7. Przezywanie kolegow. - 3 pkt (za kazde)
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8. Wulgarne stownictwo. - 2 pkt (za kazde)
9. Nieuzywanie zwrotow grzecznosciowych wobec - 5 pkt (raz w potroczu)
nauczycieli i pracownikow szkoty.
10. Hatasliwe zachowanie podczas przerwy. - 1 pkt (za kazde)
11. Przyniesienie do szkoty przedmiotdw zwiazanych | - 5 pkt (za kazde)
Z pornografia.
12. Inne negatywne zachowania (plucie, bekanie, od — 1 do - 5 pkt (za kazde)
zaczepki stowne itp.)
13. Celowe zanieczyszczanie toalety. od — 5 do - 10 pkt (za kazde)
11 Narazanie bezpieczenstwa wlasnego i innych
1. Bojka, agresywne zachowanie na terenie szkoty. od - 5 do -10 pkt (za kazde)
2. Palenie papierosow, spozywanie alkoholu, | - 30 pkt (za kazde)
uzywanie §rodkow psychoaktywnych.
3. Kradziez. - 50 pkt (za kazde)
4. Wyludzanie pieniedzy. - 50 pkt (za kazde)
5. Znecanie sie nad kolegami w tym cyberprzemoc. od — 10 do - 50 pkt (za kazde)
6. Zorganizowana przemaoc. - 50 pkt (za kazde)
7. Udowodnione namawianie do ,,wystepkow” innych | - 5 pkt (za kazde)

uczniow.

8. Niestosowne, zagrazajace bezpieczenstwu, razace
zachowanie na przerwie, podczas apelu, na wycieczce
itp. (np. wychylanie si¢ przez okno, barierki, siadanie
na parapetach, bieganie po korytarzu i na schodach,
popychanie kolegow, blokowanie schodow).

od — 2 do - 10 pkt (za kazde)

9. Przebywanie na przerwach w miejscach - 5 pkt (za kazde)
niedozwolonych i zabronionych przez nauczyciela.

10. Wyjscie w trakcie zaje¢ poza teren szkoty lub - 5 pkt (za kazde)
odlaczenie si¢ od grupy.

11. Przesiadywanie bez potrzeby w ubikacji. - 2 pkt (za kazde)

Inne

1. Punkty przyznawane indywidualnie przez
wychowawce za niewlasciwe zachowanie nie ujgte w
tabeli na wniosek nauczycieli, pracownikow szkoty
lub in. oso6b.

od — 1 do - 50 pkt (za kazde)

Uczen otrzymuje ocen¢ naganng gdy otrzymat :
» mniej niz 30 punktow;

« dokonat znaczacych wykroczen przeciwko normom wspotzycia szkolnego i spotecznego;
. Ocen¢ naganng ustala wychowawca w zespole sktadajagcym si¢ z nauczycieli uczacych w danej

klasie oraz dyrekcji.
2.16 Zasady oceny zachowania

§ 121

1. Uczen przychodzacy z innej szkoty w trakcie potrocza otrzymuje ilosci punktéw wynikajace
z ocen czastkowych zachowania wg skali podanej wyzej. Jezeli uczen nie ma takich ocen, otrzymuje
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pule 100 punktow w 1 poélroczu lub w II podtroczu pule punktow wynikajgca
z otrzymanej przez niego oceny zachowania.

2. Ocenianie ucznia jest dokonywane na podstawie jego zachowania z uwzglednieniem jego
temperamentu, warunkéw intelektualnych i psychicznych oraz warunkéw w jakich zyje.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

3a. Taki uczen otrzymuje z zachowania ocen¢ wyzsza o jeden stopien niz wynika to z ilosci
zgromadzonych przez niego punktow.

4. Oceng $rodroczna i1 roczng ustala wychowawca klasy.

5. Jezeli zespét uczacy nie zgadza si¢ z wystawiong oceng przez wychowawce oceng zachowania
sroédroczna/roczna, prowadzacy konferencje klasyfikacyjna zarzadza przerwe podczas ktorej zespot
nauczycieli ponownie rozpatrzy kontrowersyjna oceng. Decyzje co do wysoko$ci oceny podejmuje
wychowaweca 1 jest ostateczna i nieodwotalna. Z przeprowadzonego spotkania sporzadza si¢ protokot
bedacy zalacznikiem do protokotu konferencji klasyfikacyjne;.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uwazaja ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej
oceny nie p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora: w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala ja w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

9. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej weze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

2.17 Informacje dodatkowe dotyczgce ustalania oceny z zachowania
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§122

1. Uczen nie moze otrzymac¢ zachowania wzorowego, jesli w danym poétroczu otrzymat (-10) pkt.
2. Uczen nie moze otrzymac¢ zachowania bardzo dobrego, jesli w danym potroczu otrzymat (-20)
pkt.

3. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory ma zachowanie co najmniej bardzo dobre.
4. Uczen nie moze uczestniczy¢ w wycieczce/imprezie klasowej/szkolnej jesli na koniec
poprzedniego roku szkolnego otrzymat ocen¢ naganng lub nieodpowiednig z zachowania lub
w kolejnym semestrze zdobyt duzg ilos¢ uwag negatywnych co razem dato 50 punktéw ujemnych
lub wigcej oraz jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu jego lub rowiesnikow.

5. Uczen z oceng naganng lub nieodpowiednia moze si¢ stara¢ o uczestnictwo
w wycieczce/imprezie szkolnej jesli w ciggu kolejnego semestru poprawi znacznie swoje
zachowanie (zdobedzie najwyzej 20 punktéw ujemnych do czasu imprezy). Ostateczna decyzja
zalezy od wychowawcy, ktory zasiggnie opinii od nauczycieli i pracownikow szkoty.

2. 18 Ewaluacja systemu
§ 123

1. Przynajmniej raz w roku jest prowadzony monitoring sprawdzajacy, czy:

1) kryteria oceniania i wymagania edukacyjne sg jasno postawione;

2) ocenianie uczniow jest systematyczne;

3) system oceniania spetnia zatozone cele;

4) w jakim kierunku maja 1§¢ zmiany w procesie nauczania i uczenia si¢;

5) w ocenianiu wykorzystywane sg r6znorodne sposoby oceniania;

6) rodzice regularnie sg informowani o osiggni¢ciach edukacyjnych swoich dzieci i zachowaniu;
7) ocena mobilizuje ucznia do nauki.

2.19 Postanowienia koncowe
§ 124

1. Poprawki do warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego moga zglasza¢ przedstawiciele:
rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

2. Zgloszone poprawki zatwierdza rada pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z trescig proponowanych
zmian.
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